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O Prefeito Municipal de Comendador Gomes, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com a
Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e demais
Legislagdo Municipal vigente, Faz Saber que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, para o provimento de Vagas nos
Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administragdo
Municipal.

INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos publicos serédo regidos pelo Regime Estatutario conforme Lei Complementar n° 005/2006, de 04/09/2006.
1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo de cada Cargo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes, por igual periodo.

1.4-Os extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizados no Jornal da
Cidade, no Diario Oficial de Comendador Gomes, no endereco eletrénico www.comendador gomes.mg.gov.br e disponibilizadas em carater
informativo no endereco eletrénico www.aptarp.com.br, bem como, afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes,
localizada na Praga Manoel Bertoldo da Silva, n® 31 CEP: 38.250-000, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todas as publicagdes.
1.4.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publica¢@es realizadas Jornal da Cidade e no Diario Oficial de
Comendador Gomes.

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital dever@o ser encaminhados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16)
3632-2277, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 09 as 17 horas (horério de Brasilia).

1.6-Estabelece ainda as instrugbes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a coordenagdo da Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através do Decreto n°® 795, de 12/07/2018.

DOS CARGOS PUBLICOS
2.1- Os cargos publicos, cadigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sao os especificados
conforme quadro a seguir:
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Carga Horaria | Saléarios Iniciais

Caod Cargos Vagas (Semanal) R$ Requisitos Minimos
Alfabetizado - Ensino Fundamental Incompleto
o1 Auxiliar de Servicos Gerais -Area 02 40h 1.098,36 Alfabetizado
Rural

02 ASG - Agente de Cemitério 01 40h 954,00 Alfabetizado

03 Auxiliar de Servigos Gerais -Gari 04 40h 954,00 Alfabetizado

04 Auxiliar de Servigos Gerais -Limpeza 04 40h 1.098,36 Alfabetizado
Urbana

05 Auxiliar de Servigos Gerais -Limpeza o1 40h 954.00 Alfabetizado
Interna

06 Auxiliar de Servigos Gera|s' -Operador o1 40h 1.464,48 'fl\lfa\_betlzado

de Retroescavadeira Experiéncia Comprovada
07 Agente de Servigos Gerais -Saude 01 40h 954,00 Alfabetizado
og | Auxiar de Triagem e Compostagem 01 40h 1.015,34 Alfabetizado

de Lixo

Alfabetizado acrescido de
Habilitagcdo de motorista —
CNH “D” + ser aprovado
em curso especializado e
09 Motorista de Ambuléancia 02 40h 1.098,36 em curso de treinamento
de pratica veicular em
situagdo de  risco,nos
termos da normalizagcdo do
CONTRAN.
Alfabetizado
Habilitagcdo de motorista —
CNH “D”.
Experiéncia: exercicio de
atribuicbes similares as
descritas para o cargo.
Alfabetizado + Carteira
11 Motorista de Veiculos Leves 01 40h 1.098,36 Nacional de habilitagédo
cat. “B”.

Alfabetizado Experiéncia
comprovada

Alfabetizado

Habilitagcdo de motorista —
CNH “E”".

Experiéncia: exercicio de
atribuicbes similares as
descritas para o cargo.

Ensino Fundamental
Incompleto

10 Motorista de Veiculos Pesados 04 40h 1.098,36

12 Operador de Maquinas 02 40h 1.098,36

13 Operador de Motoniveladora 01 40h 2.500,00

14 Vigia 01 40h 954,00

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental

15 Auxiliar Administrativo 01 40h 1.098,36
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Manutencéo (Sexo

16 Masculino)

01 40h 954,00
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- . Ensino Fundamental
17 Auxiliar em Saude Bucal 01 40h 954,00 Completo
18 Recepcionista 01 40h 954,00 Ensino Fundamental
Completo
19 Servente Escolar 05 30h 990,00 Ensino Fundamental
Completo
Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
20 Assistente Administrativo da 02 30h 990,00 Ensino Médio Completo
Educacéo
22 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40h 962,70 Ensino Médio Completo
Curso de Técnico em
23 Tecnico em Enfermagem 01 40h 1.036,21 Enfermagem e hatzll!ta(;ao
legal para o exercicio da
profisséo.
Ensino Superior Completo
Curso Superior em
24 Agente de Tributacao 01 40h 1.800,00 Administracéo, Economia
e/ou Ciéncias Contébeis.
Curso superior em Ciéncias
Contabeis com  registro
25 Contador 01 40h 1.968,00 Conselho  Regional de
Contabilidade.
Curso de nivel superior em
26 Enfermeiro o1 40h 2.728,49 Enfermagem, acrescido  de
habilitagdo legal para o
exercicio de profisséo.
Curso superior em
Bioguimica ou Farmaécia,
27 Farmacéutico/Bioquimico 01 40h 2.072,41 acrescido de registro no
respectivo  conselho  de
classe.
XA Licenciatura  Plena em
28 Professor da Educagdo Bésica 04 24 hora_/ 1.473,21 Pedagogia (séries iniciais) ou
(PEB) | semanais f
Normal Superior.
U Licenciatura Plena na
29 Prof?ésEcg)dl?_E(’\jﬂuaizﬁqaé(‘)ﬂS:sma 01 Szgn?;q";ssl 14,09 por aula habilitagdo em  matérias
especificas - Matematica
Magistério ou formagao
21 Auxiliar Pedagégico 04 25h 990,00 superior na area da
educacéo.
2.2- O numero de vagas divulgadas ja esta incluso a reserva para candidatos com deficiéncia.
2.2.1- Os candidatos portadores de deficiéncia amparados pela legislacéo deverdo realizar suas inscrigdes nos termos do item 4.
2.3.- N&o havera reserva de vagas para candidatos afrodescentes, tendo em vista a quantidade de vagas, porém, participardo do concurso

em igualdade de condigdes com demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliagdo, duragao, horario e locais de provas.

2.4- Na&o se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal por qualquer coincidéncia de horarios indicados
no Anexo Ill - Cronograma de Execugao com outros eventos.

2.5- As provas objetivas para cada um dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes uns dos outros, tornando possivel a
realizagdo de inscricdo para mais de um cargo a qguem se interessar:
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HORARIO “A” HORARIO “B”
ASG-GARI AUXILIAR DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO
ASG-LIMPEZA URBANA ASG-LIMPEZA INTERNA
MOTORISTA DE AMBULANCIA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL RECEPCIONISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA EDUCACAO
AGENTE DE TRIBUTACAO CONTADOR
ASG — AREA RURAL FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM
ENFERMEIRO SERVENTE ESCOLAR
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I)
VIGIA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - MATEMATICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAUDE AUXILIAR DE MANUTENCAO (SEXO MASCULINO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
OPERADOR DE MOTONIVELADORA ASG — AGENTE DE CEMITERIO
AUXILIAR PEDAGOGICO OPERADOR DE MAQUINAS

2.6-

3-
3.1-

As descrigGes sumarias séo as constantes do Anexo | — Atribuicdes dos Cargos

DAS INSCRIGOES

As inscri¢Ges serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.brnoperiodo 19 de novembro a

20 de dezembro de 2018.

3.2-

3.1.1- Os candidatos que ndo disponham de internet poderao utilizar seguintes as instala¢des:

Telecentro Comunitario José Cutrale Junior de Comendador Gomes, localizado na Av. Duarte n°. 379, Bairro Alto da Boa Vista,
Comendador Gomes/MG, no horario das 07h00min as 13h00min, na Segunda, quarta e sexta-feira e das 11h00min as 17h00min nas
tercas e quinta-feiras, excetuando-se sabados, domingos e feriados.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenchetod o s o0s requisitos exigidos

para o ingresso no Cargo.

3.3-

3.4-

3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:

3.3.1- Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br,durante o periodo de inscri¢éo, de 19 de novembro a 20 de dezembro de
2018 até as 23h59 (horério de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao;

3.3.2-Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formuléario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério correspondente a inscrigao
realizada;

3.3.4-0 candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscrigédo
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.3.5- Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo devera requerer condigdes
diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade
e das necessidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

3.3.6- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do Cargo publico pretendido,

conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Alfabetizado e Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.4.1- Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999 e pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Para valer-se do beneficio da isencéo o candidato devera:
Comparecer na Prefeitura Municipal de Comendador Gomes, localizada na Praga Manoel Bertoldo da Silva, n° 31, no

horério das 07:00 as 13:00 horas de 19 a 23 de novembro de 2018 ou encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), para a Prefeitura Municipal de Comendador Gomes, localizada na Praca Manoel Bertoldo da Silva, n® 31 CEP:

Documento Assinado Digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP-Brasil, garantindo autenticidade,

Municipio de Comendador Gomes - MG

validade juridica e integridade.

Responsavel pela publicagéo: Diogo Ferreira Costa — Matricula 335

Para visualizar ou verificar a autenticidade deste documento, acesse o site www.comendadorgomes.mg.gov.br - link Diario Oficial



http://www.comendadorgomes.mg.gov.br/
http://pmcomendadorgomes.domeletronico.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

do Municipio de Comendador Gomes — MG

Criado pela Lei n® 1.223 de 16 de Marco de 2015

Terca-Feira, 06 de Novembro de 2018 ANO IV Edicdo n° 111 | Ticket n® 111

www.comendadorgomes.mg.gov.br | http://pmcomendadorgomes.domeletronico.com.br | Pagina 5 de 45

38.250-000 Comendador Gomes/MG ou encaminhar por e-mail isencao@aptarp.com.br toda a documentacédo
solicitada conforme subitens 3.4.1.2 ou 3.4.1.3.

3.4.1.2- Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999 deverdo, apresentar dos seguintes
documentos:

a) Coépia do RG, CPF e comprovante de residéncia;
b) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura;
C) Copia da folha de Qualificag&o Civil da Carteira de Trabalho;

d) Coépia da altima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

e) Declaragdo de que nédo exerce a funcéo publica através de contrato, comissionada ou por concurso publico ndo possui renda de
qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo Seguro Desemprego (Anexo V).
f) O Candidato que tiver a sua solicitagéo de isenc¢éo da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o Indeferimento
da Solicitag&@o de Isencao Prefeitura Municipal de Comendador Gomes, localizada na Praca Manoel Bertoldo da Silva, n® 31, no horario
das 7:00h as 13h nos dias 3, 4 e 5 de dezembro de 2018, no ato da entrega da documentagao, quando ja ocorrera a analise e emissédo
de parecer referente a concessao do beneficio, via e- mail para recursoscomendadorgomes@aptarp.com.br ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Comendador Gomes, localizada na Praga Manoel Bertoldo da Silva, n°® 31 CEP:
38.250-000 Comendador Gomes/MG.
g) Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego eletronico www.aptarp.com.br, imprimir a 22 via do
Boleto Bancario e efetuar o pagamento até o dia 21 de dezembro de 2018.
3.4.1.3- Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 deverao, apresentar dos seguintes documentos:
a) A comprovagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais que sera feita pela indicagdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, além dos dados solicitados no Anexo VII.
b) A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengédo, sera consultada junto ao érgéo gestor
do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social.
c) Declaracao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.4.1.3.1- As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como, a
documentacao apresentada, é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
falsidade, ainda que constatada posteriormente. Caso seja detectado as infragdes mencionadas o
candidato tem o direito de ampla defesa e recurso na forma da Lei.
3.4.1.3.2- Nao seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isencéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens de “a” a “e” do item
3.4.1.2 e do subitem “a” do item 3.4.1.3 deste edital;
d) n&o observar o prazo e os horérios estabelecidos no item. 3.4.1 deste Edital.
e) Caso seja detectado as infragdes mencionadas o candidato tem o direito de ampla defesa e
recurso naformada Lei.
3.4.1.4- Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios, a complementagdo da documentagdo bem como reviséo e/ou recurso.
3.4.1.5- N&o sera aceita solicitagcao de isengdo de taxa de inscrigdo via fax.
3.4.1.6- Cada pedido de isengdo seréa analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Comendador Gomes.
3.4.1.7- O pedido de que trata o item 3.4.1.ser& deferido apds averiguacdo de atendimento das exigéncias solicitadas para a
sua concessao.
3.4.1.8- O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua
participacéo no Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme instrugdes estabelecidas neste Capitulo.
3.4.1.9- O candidato que néo tiver seu pedido de iseng&o da taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢édo de acordo com as informagdes constantes neste capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Concurso
Publico. Caso seja detectado erro notério de fato e o candidato efetuou o pagamento, o candidato tem o direito de
ampla defesa e recurso na forma da Lei.
3.4.1.10- O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, quando solicitados.
3.4.2- N&o serdo aceitas inscrigées por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.4.3- Os candidatos que se inscreverem teréo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formuléario de
Inscricéo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo, que sera dia 21 de dezembro de 2018. Caso seja
eventuais falhas o candidato tem o direito de ampla defesa e recurso na forma da Lei.
3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a
data de vencimento do boleto.
3.4.5-0 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o Ultimo dia de inscri¢éo.
3.4.6- Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo boleto néo foi pago sera
automaticamente cancelada.
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3.4.7- Nao sera aceito pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou deposito bancéario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja
a quitagcdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscri¢éo.

3.4.8- NocasodeagendamentodopagamentodoboletoainscricAosomenteseraefetivadaapdsaquitagdodo boleto na data agendada. O
candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢cdo
néo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagédo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data
de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada nédo serdo aceitos para fins de
comprovacgédo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor
exato constante no boleto bancério.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢éo realizada, a mesma néo sera
efetivada e n&o serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Comendador Gomes néo se responsabilizam por inscri¢8es néo
recebidas por falhas de comunicag&o; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagé&o; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
concurso.

3.6- Erros de digitac&o referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados imediatamente a Apta
Assessoria e Consultoria Ltda., pois séo dados necessérios para a consulta da inscri¢éo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda
é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitag&o referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢do da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

3.7- As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de
Comendador Gomes excluir do Concurso Publico aquele que ao preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes
inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagédo do candidato este sera exonerado. Caso seja detectado as infragdes
mencionadas o candidato tem o direito de ampla defesa e recurso na forma da Lei.

3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais implicardo o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, e nas instrugfes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais néo poderéa alegar desconhecimento
de qualquer natureza.
3.7.2 Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:

3.7.3-Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4-Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.7.5-Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for ocaso;

3.7.6-Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7-Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitagdo exigidas para o exercicio do Cargo;

3.7.9- N&o estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;;

3.7.10- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Cargo ou Funcgéo exercidos perante a Uniéo,

Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da

Constituicao Federal, com a reda¢éo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso

XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou Cargos em comissao.

3.8- Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgao de Cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar
o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagGes,
principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apods efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja 0 motivo alegado,
ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hipétese alguma, salvo os motivos informados no subitem 3.9.1.

3.9.1- Somente ocorrera restituicao do valor da inscricao casos de: Exclusdo do cargo, cancelamento, alteracdo de datas, pagamentos
e duplicidades e da néo realizagdo do Concurso Publico. Sempre respeitando os prazos legais naforma da Lei e quandofor o caso aplicacéo de caregéio monetéria.

3.10- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos. Caso seja detectado as
infragdes mencionadas o candidato tem o direito de ampla defesa e recurso na forma da Lei.
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3.11- Qualquer condicao especial para participagcdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no item 4.9, periodo
de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituig&o
Federal e na Lei n° 7.853/89 sdo assegurados o direito de inscri¢cdo para os cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como na forma do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e o art. 41 da Lei Complementar Municipal n°® 005/2006 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, para os Cargos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos no § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e o art. 41 da Lei Complementar Municipal n® 005/2006, n&do ficando aquém do minimo de 5%
ou além dos 20%.

4.3- Serdo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das Vagas que forem criadas conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa
ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocu par
a 212 412 612 vagas e, assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido no edital, observada a
ordem de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

4.4- As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao nao seréo
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer a Lei Complementar Municipal n® 005/2006, o Decreto Federal n°
3.298/99, o Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuigdes do Cargo pretendido e
gue, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagédo durante o estagio probatorio.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢cdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes 19 de novembro a 20 de dezembro de 2018,
considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete,
1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emisséo; anexando ao
Laudo Médico as informag8es como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a
opcao de Cargo. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contedido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no
referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricées 19 de novembro a 20 de dezembro de 2018, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
considerando para este efeito a data da postagem.

4.9.1-0 candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do

envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o término das inscrigGes, especificando o

tipo de deficiéncia;

4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa vis&o) deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28.

Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.9.3-0 candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio

da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada no item

4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,

designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para

cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;
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4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagéo
indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.10- Os candidatos que néo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem documentos que ndo atendam
as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO
PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o atendimento da condi¢io especial para a realizagéo da
prova escrita, bem como nédo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigGes que
os demais candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados néo seréo conhecidos.

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Comendador Gomes e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo extravio

dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento(AR).

4.11- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por cargo, nos termos do art. 59 da Lei Complementar Municipal n° 005/2006.

4.12- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento de identidade original,
submeter-se a avaliagd@o a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto Federal n® 3298/99 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de
14/09/2009, observadas as seguintes disposicdes: A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.12.1- A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
4.12.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas
na lista geral por Cargo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.13- As vagas definidas no item 4.2 que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso Publico ou
na pericia médica, esgotada a listagem especial, seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na
forma do contido no item 4.5.

4.14- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Comendador
Gomes ou por ela credenciada, que avaliard a compatibilidade entre as atribuigcdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estégio
probatorio.

4.16- Ap0s ainvestidura do candidato, a deficiéncia nao poderéa ser arguida para justificar a concesséao de readaptagdo ou aposentadoria
por invalidez.

5- DAS PROVAS E DAS FASES

5.1 - O Concurso Publico seré de Provas Objetivas (escrita) e Provas Préaticas — Eliminatéria e Classificatéria com valoragao de titulos.
5.2 - A duragéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no
presente Edital.

5.4 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagao
com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones
celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como ou uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela Coordenagéo do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do Edital de Convocacao, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes nao respondidas,
gue contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo os cartdes de respostas e
lista de presenca, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
5.8-As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ASG-Area Rural
ASG-Cemitério
ASG-Gari
ASG-Limpeza Urbana
ASG-Limpeza Interna

ASG-Operador de Retroescavadeira 20 questdes — Portuaués
ASG-Satde d g

Auxiliar de Triagem e Compostagem de Lixo 20 questoes — Matematica

Motorista de Ambulancia
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas
Operador de Motoniveladora

Vigia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar Administrativo 15 questdes — Portugués
Auxiliar em Satde Bucal 15 questdes — Matematica
Recepcionista 10 questbes — Conhecimentos Especificos
Auxiliar em Manutengao (Sexo Masculino) 20 questbes — Portugués
Servente Escolar 20 questdes — Matematica
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Assistente Administrativo na Educagao 10 questdes — Portugués
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 10 questdes — Matematica
Tecnico em Enfermagem 20 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

Agente de Tributagéo
Contador 15 questfes — Lingua Portuguesa

Enfermeiro 25 questBes — Conhecimentos Especificos
Farmacéutico/Bioquimico

ENSINO SUPERIOR EDUCACAO

Auxiliar Pedagoégico
Professor da Educagéo Basica (PEB) | 20 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
Professor da Educacao Basica (PEB) Il - Matematica 20 questbes — Conhecimentos Especificos

5.8.1-As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida
dos Cargos publicos;

5.8.2-  AsProvas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nog¢des relacionadas ao desempenho das atividades inerentes ao Cargo
publico;

5.8.3-  As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao Cargo publico.
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5.9-O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

5.10-

Cargos Publicos

Fases

Auxiliar de Servicos Gerais -Area Rural
Auxiliar de Servigos Gerais -Gari
Auxiliar de Servigos Gerais -Limpeza Interna
Auxiliar de Servigos Gerais -Limpeza Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais -Operador de Retroescavadeira
Auxiliar de Servigos Gerais -Saude
Agente de Tributagdo
ASG - Agente de Cemitério
Assistente Administrativo na Educagao
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Triagem e Compostagem de Lixo
Auxiliar em Manutencao (Sexo Masculino)
Auxiliar em Saude Bucal
Contador
Enfermeiro
Farmacéutico/Bioquimico
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Tecnico em Enfermagem
Recepcionista
Servente Escolar
Vigia

Prova Objetiva

Auxiliar Pedagégico
Professor da Educagéo Bésica (PEB) |
Professor da Educacgé&o Basica (PEB) || — Matemética

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Motorista de Ambulancia
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas
Operador de Motoniveladora

Prova Objetiva e Prova Prética

endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a disposigao dos candidatos no

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas seréo realizadas nas datas indicadas no Anexo Il - Cronograma

de Execucdo em locais e horérios a serem oportunamente divulgados conforme item1.4.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras disponiveis no
municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser publicado em Edital de Convocagao
as datas definidas.

6.1.2- S6 sera permitida a participagéo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagéao
para a prestacéo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horério determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de uma ou mais provas do

presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizaréo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario determinado para o inicio das
provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio dos

exames.

6.4.1- Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de Inscri¢cdo, devidamente pago,
acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros
nédo admitidos oficialmente como documento habil de identificagéo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n®9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este tiver em seu poder
o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Concurso
Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagdo das provas objetivas.
6.5.4- Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade,
por apreciagdo da Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
juntamente com outro documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto, comprovante de Inscricdo
devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos
candidatos.

6.9- Para a realizac&o da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a Prova Objetiva de seu Cargo e
um Cartéo de Respostas ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem como a presenga
de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus
dados estao expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questao,
ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar- se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a
coordenagao, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marcé-las no Cartéo de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcao eletronica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta esferogréafica
azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta, Preenchendo/pintando totalmente o
quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum
tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serao consideradas nulas na corregéo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questfes
gue forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo
ou participacédo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcédo do Cartao de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas incorretamente, rasuradas,
gue estiverem com mais de uma op¢éo assinalada ou embranco.
6.10.6- Sob nenhuma hipétese haveréa a substituicao do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automética eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.11- Durante a realizagcdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans,
MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
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seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.
6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova serd solicitado pelo fiscal de sala que os candidatos que estejam
portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OSTOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagdo das Provas n&o sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie
de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13-0 tempo maximo de durag&o da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora
de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida podendo, no entanto,
levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles tiver concluido
a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagcdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel
pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. No momento da amamentacédo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de prova durante a amamentagdo. N&do havera compensagéo do
tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminag&o, seja qual
for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receber&o convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

7- DA CONVOCAGAO, PRESTAGAO E AVALIGAO DAS PROVAS PRATICAS.

7.1- Serd@o convocados os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo e habilitados na

forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada
a sequir:

Cargos Quantidade de Candidatos que serdo convocados

) A 15 primeiros classificados e agueles que empatarem em nota com o
Motorista de Ambulancia P q q p

15°
Motorista de Veiculos Leves 15 primeiros classificados e aquilgf gue empatarem em nota com o
) . 20 primeiros classificados e aqueles que empatarem em nota com o
Motorista de Veiculos Pesados 200
e 15 primeiros classificados e agqueles que empatarem em nota com o
Operador de Maquinas 150
. 15 primeiros classificados e aqueles que empatarem em nota com o
Operador de Motoniveladora 150
7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados

desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Praticas deveréo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de convocacao, seré divulgada a relacédo
nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de comparecimento para a realizagéo das provas praticas.
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7.3.1- Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou local, diferente do
estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Pratica referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

7.4.1- Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao,
seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas em virtude de afastamento
do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na data, local e horéario definido no Edital de Convocacao da
referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou, Conselhos
de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).
7.5.1- Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas a CNH (Carteira Nacional de Habilitag&o original) na categoria exigida
para o Cargo neste Edital, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na
CNH.

7.6- Durante a realizagao das Provas Préticas os candidatos ficarao terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicar& na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.
7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os candidatos que estejam
portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracéo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribui¢do de cada cargo.

7.8- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que néo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
7.8.1- Também seréo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a realizacao da Prova Prética; Nao
possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja o motivo.

7.9- As provas préaticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacédo

Motorista de Ambulancia Avaliagdo do manuseio do Veiculo.

Motorista de Veiculos Leves Avaliag@o do manuseio do Veiculo

Motorista de Veiculos Pesados Avaliacdo do manuseio da Maquina.

Operador de Maquinas Avaliagdo do manuseio da Maquina.

Operador de Motoniveladora Avaliagdo do manuseio da Maquina.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico todos os candidatos aos cargos de Professor da Educacéo Basica

(PEB) | e Professor da Educacéo Basica (PEB) Il — Matematica que atingirem o percentual estabelecido no item 9.3.

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusao de cursos ou diplomas, devidamente registrados no Ministério
da Educagao, de Especializagdo ou Pés Graduagéo “Lato Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e
Doutorado “Stricto Sensu”.
8.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidées, atestados e outros documentos que néo tenham
o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A
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declaracdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificac8o da instituicdo e do signatério.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacédo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 2,0 (dois pontos) Méaximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 5,0 (cinco pontos) Méaximo um titulo

8.3.1 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “08 (oito) pontos”.

8.3.2 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classifica¢éo final.

8.3.3 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagao deverdo ser entregues em copias com autenticagao cartordria e estes nao seréo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagéo, ou nédo, do candidato, ou mesmo apés o término do prazo do Concurso Publico.
8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduagéo, podendo o candidato apresentar apenas
um certificado de cada nivel de pés-graduacgéo.

8.3.6-  Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacéo do Cargo Publico na area da educacgéo.

8.3.7- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo pontuados conforme
tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacgéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos comprovantes, para a pontuagao
por titulagdo, na data e horéario designado para a prestagéo da prova objetiva dos respectivos cargos. E recomendada a preparacdo da documentacao,
nos moldes exigidos, com antecedéncia.
8.5.1- Os candidatos deveréo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado, anexando
na parte externa do envelope o Anexo VI — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo),
preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o Cargo Publico pretendido e a relagédo de titulos entregues, deixando livre
apenas o canhoto para comprovagédo da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- N&o seréo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.5.3- Né&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos previstos e nem encaminhados
via postal.

8.5.4- N&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulério de Entrega, cola, fita
adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagéo ou por funcionarios do local de provas, ndo importando as razées alegadas. Também néo sera
permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os Candidatos, a fim de evitar perturba¢gdes que atrapalhem a realizagéo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.5 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e seréo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos,
contado da data da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico.

8.5.6 - Nao serédo pontuadas como titulo, graduag&o ou pés-graduagao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado
se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora éptica, e constardo de 40 (quar enta) questdes, de
teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta, variando a composigdo das provas em conformidade com o
conteido programatico.

9.2- As questfes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo valera 2,50 (dois e
meio)pontos.

9.3- Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta)pontos.

9.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo que a sua pontuagao
serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Cargos, em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1- Quando houver previséo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes obtidas nas Provas
Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:
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NF= NPO + NPP; ou

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos.

10.2- Da publicacéo da listagem de classificacéo final, o candidato poderéa apresentar recurso & Comissé@o Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corregdo de notério erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria
Ltda. e referendado pela Comiss@o Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:
a) O maior nUmero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) O maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagdo do item 10.3.2 sera dada preferéncia, para efeito de classificagcdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos
sob sua dependéncia.

11- RESULTADOS E RECURSOS
11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item1.4
Conforme Anexo lll - Cronograma de Eventos.

11.2- Caberao recursos quanto a todas as decis6es proferidas durante o Concurso Publico, dentro de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e- mail para recursoscomendadorgomes@aptarp.com.br _ou via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Comendador Gomes, localizada na Praca Manoel Bertoldo da Silva, n® 31 CEP:
38.250-000 Comendador Gomes/MG na qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico. Os candidatos que n&do disponham de internet poderéo utilizar o Telecentro Comunitario
José Cutrale Junior de Comendador Gomes, localizada na Av lldeu Duarte,n°379 , B. Alto da Boa Vista - Comendador Gomes-MG nas datas
estabelecidas no edital.

11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente fundamentado, incluindo

bibliografia pesquisada, deveréa conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, Cargos e seu nimero de

inscrigao.
11.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- ndo apresentar argumentacgao logica e consistente;
11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, ou protocolado em endereco diferente do estabelecido.

11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais
guestdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas objetivas que contenham a
mesma questéo serdo corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classifica¢éo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, conforme Anexo Il - Cronograma de
Eventos.

11.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulério de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado no endereco eletrénico
www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu contetido através do enderego eletronico www.aptarp.com.br,sendo que néo sera
encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

11.7- A decisdo da Banca Examinadora em relacéo a analise de recursos tera carater irrevogavel.

12- DA POSSE
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12.1- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagao, serdo submetidos a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatério
(avaliagéo clinica médica, fisica e mental) realizados por médico do Trabalho designado para este fim.

12.2- Anomeacéo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por Cargo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Comendador Gomes,
obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

12.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes que determinara o horario, dia e local para
a apresentagéo do candidato.
12.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R), fincando de inteira
responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio apés a
homologacao.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacédo no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horéario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Comendador Gomes.

12.4- Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos a confirmagdo das
condicdes estabelecidas no Iltem 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentac&o de qualquer deles importara na exclusdo do candidato da
lista de classificados.

12.4.1- Né&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.4.2- E facultado & Prefeitura Municipal de Comendador Gomes exigir dos candidatos, na nomeac&o, além da documentag&o prevista

neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessarios.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no Cargo se atendidas as
exigéncias constantes do presente edital.

12.6- Os candidatos, apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para apresentagdo dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Identidade com data de emissao dos ultimos 10 anos; 01 foto 3x4 original e recente; CPF; Titulo de eleitor,
carteira de trabalho e Previdéncia, certiddo de casamento e ou averbacédo de separacao judicial, divorcio; registro de nascimento e cartdo de
vacina(filhos entre 0 e 6 anos); Registro de nascimento(filhos entre 7 e 14 anos); Carteira de Habilitagdo(obrigatoria para os cargos de motorista
e opcional para os demais cargos); carteira de reservista(sexo masculino); comprovante com numero do PIS/PASEP, comprovante de enderego
atualizado dos Ultimos 3 meses; comprovante de conclusdo de curso(ensino fundamental, médio ou superior): Informar e-mail (caso possua);
informar numero de telefone; Informar se é doador de 6rgéos, sangue ou se ndo o impedimento para tal Atestado de Antecedentes Criminais e
demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscri¢éo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes. Caso seja detectado as infrages mencionadas o candidato tem o
direito de ampla defesa e recurso na forma da Lei.

13.2- A determinacéo do local, data e horario das provas € atribuicédo exclusiva da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico
e sera publicada oportunamente.

13.3-Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
13.3.1- Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
13.3.2- Agir com incorrecédo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas e
demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
13.3.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.3.4- For responsavel por falsa identificagcéo pessoal;
13.3.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;
13.3.6- N&o devolver a folha de resposta;
13.3.7- Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto;
13.3.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso
Publico.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a
nulidade da inscricao e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal. Caso seja detectado as infragdes mencionadas o candidato tem o direito de ampla defesa e recurso na forma da Lei.

13.5-Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Comendador Gomes por ocasido do provimento dos
Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo e o seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido
no Cargo se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.
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13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia esta que serda mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e
com embasamento legal pertinente.

13.7- A Prefeitura Municipal de Comendador Gomes reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar providéncias que se
fizerem necessérias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.8- Em atendimento ao Decreto n°® 20.910, de 6 de janeiro de 1932, é facultada a incineragéo dos cadernos de provas e demais registros escritos,
apos cinco anos mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Comendador Gomes a homologacéo dos Resultados Finais.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. n&o autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribui¢cbes dos Cargos; Anexo

Il - Programa de Provas; Anexo Il -

Cronograma;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos; Anexo V
- Modelo de Declaragéo de Isencao;

Anexo VI—Modelo de Formulério para entrega de Titulcs;

Anexo VIl - Modelo de Declaragé&o de Iseng&o.

Comendador Gomes, 14 de setembro de 2018.

Jeronimo Santana Neto
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES-MG
CONCURSO PUBLICQ 01/2018
ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE DE TRIBUTACAO

Atribuicdes:

- Organizar os servigos tributarios da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos, para possibilitar o controle tributario
e orcamentario

- Coordenar a execugdo e recolhimento de tributos cabiveis no Municipio;

- Orientar e supervisionar todas as tarefas de impostos e taxas;

- Auxiliar na elaboracéo e reviséo do plano de contas da Prefeitura;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos tributarios;
- Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

- Organizar relatérios sobre a situagéo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: RECEPCIONISTA

Atribuicdes:

- Organizar as audiéncias marcadas pelo Prefeito, Secretéarios, Diretores e Chefes, bem como consulta-los sobre elas;
- Atender as chamadas telefonicas, anoté-las e dar ciéncia aos destinatarios;

- Digitar textos apresentados oralmente, por gravagdo eletrdnica ou por escrito;

-Executar tarefas relativas a anotacgdes, redacao, digitagdo e organizagcdo de documentos;

- Executar tarefas corriqueiras e afins com suas atribui¢ées.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes tipicas:

- auxiliar na execucao de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas fornecendo correspondéncias, entre outros;
- executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancérias e
pagamentos de pequena monta;

- zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- auxiliar os treinadores esportivos em suas atividades afins;

- operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como agrupar os documentos duplicados;

- desenvolver atividades compativeis nas creches, escolas, e nos departamentos municipais.

- atender a chamadas telefonicas, internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

- efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

- anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagBes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente;

- transmitir, prontamente, ligagfes para pedido de ambulancia, corpo de bombeiros, etc.;

- comunicar imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no equipamento;

- manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuéarios;

- manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista
telefonica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagcao para o ramal solicitado;

- impedir aglomerag&o de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as opera¢des néo sejam perturbadas;

- conservar 0s equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condigdes de funcionamento;

- executar outras atividades afins.

Cargo: CONTADOR

Atribuicgdes:

-Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua execucéo e participando das mesmas,
de acordo com as exigéncias legais; -Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
inspecionando -os regularmente;

-Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, classificacdo e avaliacdo das despesas, célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes;

-Montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegas ou documentos;
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-Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

-Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis;

-Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugéo de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas;

-Participar na elaboragdo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio; -Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;

-Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

-Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

- Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: ASG-GARI

Atribuicdes:

- receber de seu encarregado as orientag6es sobre os locais a serem capinados;

- retirar no Almoxarifado as ferramentas proéprias (enxada, lima, etc.);

- executar os servigos de capina e limpeza de ruas;

- devolver as ferramentas, ao final do expediente, no Aimoxarifado, em perfeitas condi¢des de limpeza e conservacgao;
- comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para a sua substituig&o;

- executar servigos de lavacao de banheiro, e, de varricao;

- executar servigos de coleta de lixo;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com instrucdes recebidas;
- zelar pela limpeza e manutencéo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: ASG-LIMPEZA URBANA

Atribuicdes:

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- executar limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas;

- abrir picadas, utilizando ferramentas manuais, conforme orientagao recebida;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes especiais pertencentes a
Prefeitura;

- promover a separacgéo de lixo recolhido para utilizagdo na usina de reciclagem de lixo;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: ASG-LIMPEZA INTERNA
Atribuicdes:
Quanto as atribui¢cbes na cantina:

- fazer e servir café e ché a chefia, visitante e servidores de todos os setores;

- servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

- solicitar & chefia imediata requisi¢cdo de material de limpeza, café, agUcar e outros materiais relacionados com o seu trabalho;

- auxiliar no preparo de refei¢cées, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- preparar lanches e outras refeigées simples, segundo orientagao superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- executar outras atribui¢des afins.

Quanto as atribui¢c8es na faxina:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgéo, observando a manuten¢do dos equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;

-- transportar mesas, arquivos, armarios e outros moéveis usados nos setores da Prefeitura;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag6es definidas;
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Cargo: ASG-AREA RURAL

Atribuicdes:

- organizar e executar servicos de manutengao, conserto e conservagao das estradas vicinais, consertando mata-burros;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populagéo e pelos participantes de projetos, visitando a area a
ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,

- coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e releamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informag8es para estudos que
possibilitem recomenda¢des mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengéo das mesmas;

- orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas
a cada caso, instituindo quanto a técnica de aplicacéo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes praticas para sua correta utilizag&o;

- registrar, em formulérios préprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais e o Municipios, para controle da execugéo dos servicos
agricolas realizados;

- elaborar e apresentar periodicamente relatérios sobre os servigos agricolas realizados;

- requisitar, acompanhar e controlar, sempre que necessario, os servigos de manutencéo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisigao
de materiais utilizados na execucgao dos servigos;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: ASG-OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Atribuicdes:

- operar retroescavadeira para execugdo de servigos de rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- operar, de acordo com orienta¢des do seu superior, observando normas de seguranga e de utilizagdo das maquinas;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

- pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atribuicdes:

- conduzir veiculos de transporte de cargas e de equipamentos de alto custo para a Prefeitura, tomando as precaucdes indicadas em cada caso;
- verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizac&o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- transportar materiais de pequeno e grande porte;

- zelar pela seguranga do veiculos, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig6es de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria;

- registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

- preencher mapas e formularios sobre a utilizag&o diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;

- recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores e ambulancias, bem como conserva-los, mantendo-os
em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

- conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo para a Prefeitura, tomando as precauc¢des indicadas em cada caso;
- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

- transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gbes de uso, levando-o & manutencao sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinéria;

- registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

- preencher mapas e formularios sobre a utilizag&o diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;

- recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
- Instruc@o: 1° grau ensino elementar incompleto, acrescida de habilitagdo de motorista — CNH “B”.
- Experiéncia: exercicio de atribui¢cdes similares as descritas para o cargo.

Cargo: AUXILIAR DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO

Atribuicdes:

- Fazer uso rigoroso de Equipamentos de Protegé&o Individuais e trocar os

uniformes a cada dois dias, ou antes, se necessario;

- Promover rigorosa separagéo dos componentes do lixo (dmido e seco);

- Evitar que os componentes separados caiam no chéo e distribuir corretamente o

material triado;

- Impedir a entrada de animais domésticos no local e varrer o local apés o

encerramento das atividades;

- Lavar com detergente e desinfetante a area de triagem e os tambores utilizados no transporte da matéria organica e dos rejeitos;

- Pesar os tambores cheios antes de encaminhar o seu contelido para o destino final;

- Ajudar no preparo do adubo organico;

- Ajudar na compostagem do lixo reciclado desde a sua entrada na Usina até o seu destino final;

- Executar tarefas rotineiras, podendo apresentar variagdes em seus detalhes, exigindo do ocupante iniciativa para apreender novas tarefas na area.
- Guardar sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como vassouras, p4, luvas, carrinho de méao, etc.

- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros que sdo detectados na realizagdo do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos. Durante a
execucao do seu trabalho esta sujeito a carregar pesos médios frequentemente.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé onde o esforco fisico e mental é frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes:

- operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material rocada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins;

- operar, de acordo com orientagdes do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e
observando normas de segurancga e de utilizagdo das maquinas;

- operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade
nos acostamentos de estradas ou utilizagdo da area para agricultura ao lazer;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

- pér em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manuteng&o do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
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- acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Atribuicdes:

- remover, terraplanar, nivelar e escalificar o solo;

- efetuar cortes e alinhamentos de taludes;

- remover e distribuir terra e pequenos objetos ao longo da via;

- efetuar abertura de valetas para escoamento e desvio do fluxo de agua;

- estender e nivelar betume e asfalto frio;

- zelar pela conservagéo e limpeza da maquina, seus assessorios e ferramentas que utilizar na execucdo de suas tarefas;
- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificadores e servigos de manutengéo;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ASG-SAUDE

Atribuicgdes:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢ges de asseio requeridas;

- percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgéo, observando a manutengdo dos equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- transportar mesas, arquivos, armarios e outros méveis usados nos setores da Prefeitura;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas;

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes:

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e
atualizada;

- atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histoérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagoes,
encaminhé-los ao cirurgiéo-dentista ou receber recados;

- controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao
cirurgido-dentista consulta-lo quando necessério;

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

- zelar pela assepsia, conservagéao e recolhimento de material, utilizando estufas e arméarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;

- orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagéo dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao publico, em campanhas de prevengao
acarie;

- providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério;

- preparar material para realiza¢édo de restauracdes dentarias, seguindo as instru¢des recebidas;

- dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a
consulta ou ato operatério;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal
com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

- passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecgas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar
contaminacao;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orienta¢édo do cirurgido-dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

- executar ou auxiliar na aplicagéo de substancias para a prevencéo de carie dental;

- confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencao e tratamento das doengas
bucais;

- elaborar boletins de produgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservagdo e manuteng&o de equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

- supervisionar, de acordo com prévia orienta¢c&o do superior imediato, o trabalho dos atendentes de consultérios dentérios;

- manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: ENFERMEIRO
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Atribuicgdes:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;
- proceder ao controle sisteméatico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saldde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe;

- controlar o padréo de limpeza, desinfeccao e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo dos
locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de.enfermagem

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- realizar consultas de enfermagem dentro dos padrbes estabelecidos;

- prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagc&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Atribui¢cdes Tipicas:

-fiscalizar farmécias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo laudos para subsidiar o trabalho de fiscalizagéo sanitaria
do Municipio;

-proceder a manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

-analisar produtos farmacéuticos acabado se em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

-proceder a manipulacao, andlise, estudo de rea¢des e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

-realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
-responsabilizar-se pela farmacia municipal;

-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

-participar as atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

-realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Atribuicdes:
Quando na area de vigilancia epidemiol6gica:

- proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infecto-contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares
e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

- recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, centros de salde, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as
atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;

- realizar levantamentos relativos as condi¢cbes de saneamento nos bairros e comunidades no Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;

- interceptar 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regifes endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas
pertinentes;

- pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacdes referentes aos pacientes;

Quando na area de educacédo em salde:

- participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliagdo de servigos relacionados a salde nas comunidades;

- colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagao;

- auxiliar na divulgacéo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboragéo de cartazes de esclarecimento ao publico;
- orientar a comunidade sobre higiene bucal;
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- orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a salide, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a
necessidade constatada;

- colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populacéao;

- desenvolver ag@es educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade, organizando palestras, ensinando
e aplicando procedimentos odontoldgicos basicos de higiene bucal, tais como aplicagao de fltor, escovagao e evidenciacdo de placas bacterianas;
- colaborar no levantamento de dados s6cio-econémicos para estudo e identificagéo de problemas sociais na comunidade;

AtribuicBes comuns a todas as areas:

- participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante;
- participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;
- executar outras atribui¢des afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes:

- prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigcos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

- orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

- auxiliar na coleta e anélise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e protecao da
saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos de comunidade
(criancas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinagao;

-controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccéo dos recintos, bem como zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

- executar atribuig@es afins.

Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atribuicdes:

- Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio colocados a disposigdo do Departamento Municipal da Salde, destinados ao transporte
de passageiros e de pacientes;

- encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde deveréo dirigir-se;
- providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remocao de pacientes;

- recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito
por ventura existente;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservagéo dos veiculos que Ihe forem confiados;

- promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis, buzinas e indicadores de dire¢ao;

- providenciar a lubrificacdo quando indicada;

- verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

- controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substitui¢&o;

- verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necesséria;

- conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos;

- preparar relatérios que se fizerem necessarios;

- comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade constatada nos equipamentos e instalacdes de seu local de trabalho;

- cumpre as normas do setor;

- executa outras tarefas correlatas de acordo com instrugao superior.

Cargo: SERVENTE ESCOLAR

Atribuicgdes:

- Cuidar da limpeza e conservagéo do prédio, do mobiliario e equipamento escolar;

- Abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando — se pelas chaves sob sua guarda, quando solicitado;

- Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e suas dependéncias;
- Usar, de forma racional e pratica, os géneros alimenticios e produtos de limpeza, evitando desperdicio;

- Preparar, com gosto e criatividade a merenda escolar e/ ou refeigdes;

- Colaborar na realizacado dos eventos da escola;
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- Receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias, deslocar material e mobiliario nas dependéncias da escola;

- Auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas e de refeicdes;

- Comparecer as reunifes convocadas pela dire¢éo;

- Organizar espagos fisicos da escola; como almoxarifados, depositos e outros;

- Exercer atividades de portaria, tais como, recepgéo de alunos, professores e visitantes;

- Participar de cursos de atualizag&o e/ ou aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de Educagéo e pela Escola;

- Participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Observar o horario e a distribuigdo de servigo que lhe couber.

- Servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

- Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza e alimentagdo e outros materiais relacionados com o seu trabalho;

- Preparar lanches, segundo orientagéo superior;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da unidade de ensino, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

- Percorrer as dependéncias da instituicao, observando a manutencgé&o dos equipamentos de trabalho bem como ligar e desligar pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

- Transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis;

- Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag8es definidas;

- Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (PEB) |

Atribuicgdes:

- exercer a docéncia na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais, Educagdo de Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperacao
de alunos com deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas pedagégicas e educagéo de alunos portadores de
necessidades educativas especiais.

- planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades;

- participar do processo que envolve o planejamento, elaboragao, execucéo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola;

- atuar na elaboragao e implementagéo de projetos pedagdgicos e atividades educativas em articulagcao da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar;

- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem;

- participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado;

- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo profissional;

- participar das reunides pedagoégicas, dos Conselhos de Classe, das reunifes com os pais de alunos e professores e Assembléias do Colegiado;

- exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola;

- executar outras atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (PEB) Il - MATEMATICA

Atribuicdes:

- exercer a docéncia no Ensino Fundamental séries finais e Educacéo de Jovens e Adultos.

- planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades;

- participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

- atuar na elaboragéo e implementagédo de projetos pedagdgicos e atividades educativas em articulagéo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar;

- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem;

- participar de cursos, atividades e programas de capacita¢éo profissional, quando convocado ou convidado;

- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo profissional;

- participar das reunides pedagogicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professores e Assembléias do Colegiado;
- exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola;

- executar outras atividades correlatas.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA EDUCACAO

Atribuicdes:

Prestar servigos de apoio administrativo como:

-atender, orientar e encaminhar o publico;

-organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros documentos escolares relativos aos registros funcionais de servidores e a
vida escolar de alunos;

-redigir expedientes;

-realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

-auxiliar na organizagdo, manutencgédo e atendimento na biblioteca escolar e sala de multimeios;

-auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratdrios, de oficinas pedagdgicas e outros;
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-auxiliar, na Secretaria Municipal de Educa¢&o e/ou unidades escolares municipais para a qual foi designado, nos servicos administrativos e de
escriturag&o escolar;

-atender com presteza servidores;

-proceder ao protocolo de documentos;

-proceder & efetivagéo das matriculas de alunos;

-fornecer, em tempo habil, documentos, especialmente, declaragdo de concluséo escolar e histérico escolar;

-receber, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias;

-manter atualizada e em disponibilidade as publicacdes legais de interesse da escola;

-vedar o acesso de pessoas estranhas aos documentos e a escrituragéo escolar;

-participar das reunides das unidades escolares, responsabilizando-se pela elabora¢do das atas, quando solicitado;

-elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informagdes e arquivos escolares;

-aplicar a legislagcdo do ensino na area de sua competéncia;

-promover o registro de informagdes, conforme determinado pela Diretor de Escola, relacionadas aos servidores, tais como, faltas, abonos, extensdo
de carga horéria, atestados, afastamentos e demais institutos correlatos;

-planejar, organizar e executar servigos de biblioteca;

-prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses documentais e informacoes;

-executar atividades de catalogacao e classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes;

-cuidar da conservacao e utilizagdo do acervo bibliogréafico e patrimonial da biblioteca;

-realizar inventérios periédicos do acervo da biblioteca;

-manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informacao;

-limpar livros e organizar prateleiras;

-controlar a saida e retorno dos livros e, se condicionados a titulo de empréstimo;

-executar servigos de divulgagdo de informagGes inclusive no preparo de publicagées, resumos, biografias, artigos e outros titulos, promovendo a
sua distribui¢éo e circulagéo;

-executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagdo de importancia a memdéria do Municipio, promovendo integracdo com a
comunidade e, ainda, supervisionar e executar trabalhos de encadernagao e restauracgéo de livros e demais documentos;

-proceder a catalogacao e classificacdo do acervo;

-executar outras atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE MANUTENGAO (SEXO MASCULINO)

Atribuigdes:

-Prestar servigos de manutengéo de equipamentos e servigos de apoio nas seguintes areas:
- arrumagao das salas;

- servigos de manuteng&o elétrico, hidraulico, alvenaria e estrutural;

- auxiliar na ordem e seguranca das escolas;

- exercer outras atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICO

Atribui¢des:

-auxiliar na confecgao de recursos materiais utilizados nas atividades ludico-educativas;

-oferecer materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da
crianga;

-acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal, observando as alteragdes em termos de saude e nutri¢do;

-organizar, conservar e cuidar na higienizacdo do material lidico-pedagdégico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;
-estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

-socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do
profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de satde ou médico mais préximo, informando os pais ou responsaveis;

-organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das
criancas;

-executar atividades de higienizag&o das criangas, como banho, troca de fraldas, escovacao de dentes, limpeza das maos, entre outras;

-servir as criangas em suas refeicdes, auxiliando e ensinando habitos alimentares saudaveis e educados;

-Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela;

- Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as criangas;

- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos na Unidade Educativa onde trabalha quando solicitado;

- Participar das formac6es propostas pelo Departamento de Educagao Especial;

- Auxiliar na adaptagéo das novas criangas;

- Comunicar ao professor e/ou ao supervisor pedagdgico, anormalidades no processo de trabalho;

- Participar do processo de integracé@o da unidade educativa, familia e comunidade;

- Auxiliar quando a crianga fizer uso de medicamentos;

- Auxiliar na alimentag&o dos alunos que acompanha;

- Acompanhar os (as) alunos (as) durante as atividades recreativas e de Educacao Fisica;

- Recepcionar os (as) alunos (as) na chegada e encaminha-lo até o veiculo no retorno para sua residéncia;

- Na auséncia dos (as) alunos (as) assistidos (as), ficar a disposi¢éo da Direcao da Escola para desenvolver outras funcdes correlatas;
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- Desempenhar demais fung¢des e atribui¢cdes correlatas.

Cargo: VIGIA

Atribuicdes:

- Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis da Escola;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgédo
competente.

- Vistoriar rotineiramente a parte externa da escola e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas
de seguranca estabelecidas.

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da escola, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio,
dos equipamentos e a seguranga dos servidores e uUsuarios.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

CARGO: ASG - AGENTE DE CEMITERIO

Atribuicdes:

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,

exumagcao e localizacao de sepulturas;

-abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;

-auxiliar no transporte de caixoes;

- abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;

-transportar materiais e equipamentos de trabalho;

-preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;

-participar dos trabalhos de caiacao de muros, paredes, etc;

-carregar e colocar caixdo na cova aberta;

-manter a limpeza e conservagéo de jazigos e covas;

-zelar pela conservacao do cemitério, mantendo-o limpo, capinado, bem como zelar pelas ferramentas de trabalho;
-zelar pela seguranga do cemitério, comunicando seu superior qualquer evento de depredacao, falta de iluminado e outros cuidados necesséaros a
seguranga do local.

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuicdes afins.
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| ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ASG-AREA RURAL

ASG-CEMITERIO

ASG-GARI

ASG-LIMPEZA URBANA

ASG-LIMPEZA INTERNA

ASG-OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
ASG-SAUDE

AUXILIAR DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO
MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

VIGIA

VVVVVVVYVYVVYVYVVYY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacdo gréafica; Adjetivo; Pontuagéo; Substantivo - género, nimero, grau; Separacéo de silabas; Sinénimo; Anténimo. Obs.
Serdo utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Operag&o com os conjuntos numéricos: adi¢éo, subtracao, divisdo e multiplicagao.

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR EM MANUTENGAO (SEXO MASCULINO)

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

RECEPCIONISTA

SERVENTE ESCOLAR

— VVVVYY

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacéo gréafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Classes
gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo; Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise sintatica: termos da oracgéo, classificacdo de oracdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacées com os conjuntos numéricos: adi¢do, subtrag&o,
multiplicacéo, diviséo, potenciacéo e radiciagdo; Equacéo e inequacdo do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Descontos; Relagdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos
e circunferéncia; Razdes e proporgoes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
RECEPCIONISTA

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto e etc.

Correio Eletronico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos, catdlogo de enderecos, criagao de grupos e etc.
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[ ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA EDUCACAO
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM

YV V

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Diviséo Silabica; Acentuagéo Gréfica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuagdo; Processos de Formagéo das
Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacdo; Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de texto; Andlise Sintatica; Andalise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de

Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Seréo utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas; Potenciagdo; Radiciagao;
Equacao e inequacéo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de
estatistica: médias, distribuicao de frequéncias e gréaficos; Equacao do 2° grau; Fun¢des do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA EDUCAGAO

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencéo de dados externos, classificacdo de dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos, catdlogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Orgéanica da Satde n° 8.080/90;

Sistema Unico de Saude - diretrizes e competéncias;

Sistema Unico de Satde - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens I, Il (atribuiges da Vigilancia Sanitéria);
Cédigo Sanitario Nacional;

Cadigo Sanitario Estadual;

Vigilancia Sanitéria: conceito, abrangéncia das ac¢des, agdes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador;

Controle de vetores.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Nogdes de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica
Programa de imunizagéo

Doencas de notificagdo compulsoéria Nacional

Politica Nacional da Atengéo Béasica (PNAB)

Calculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos
Segurancga do paciente
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Comunicagéo em enfermagem.

Enfermagem em saude ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pos operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas néo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e satde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencéo de doencas ginecoldgicas, violéncia sexual
Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, ao recém nascido de alto e
baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de salde

Infecgdo hospitalar

Prevencéo e tratamento de feridas

Nocdes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saide. RDC n° 15, de 15 de margo de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas para o processamento de produtos
para a salude e da outras providéncias. Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacdo compulsoéria. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
BRASIL. Ministério da  Salde. Manual de Normas e Procedimentos para  Vacinagdo. 2014. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil.  Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em  Salde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranga em Saulde: prioridades e estratégias de acdo. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional_seguranca. pdf

Brasil. Ministério da Saide. Manual instrutivo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Sadde.Brasilia, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servicos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que disp6e sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da enfermagem. Disponivel
em:http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em:http://www.cofen.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo 358/2009, dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementa¢édo do
Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolug&o n® 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a
Participagéo do Enfermeiro na Atividade de Classificagéo de Riscos. Disponivel em:http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012_8956.html
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Protocolos de Intervencéo para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia,

2016. Disponiveis em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf/
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
Brasil. Ministério da  Saude. Salude da crianga: crescimento e  desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel

em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento. pdf

Brasil. Ministério da Salde. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas préticas: célculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-
praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf

Infeccéo relacionada a assisténcia a salde. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios

American Heart Association. Destaques 2015 Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em: https://eccquidelines.heart.org/wp-
content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Prevenc¢&o e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica,
2012. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia sexual_mulheres 3ed.pdf

Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do utero, 22 edigéo revista, ampliada e atualizada, 2016.
Disponivel em: http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento _do_cancer_do_colo_do_utero 2016_corrigido.pdf
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BRASIL. Ministério da Salde. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_nascido_canguru.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengédo a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de satide. Cuidados gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Intervengdes comuns, ictericia e infec¢des,
2011. Vol. 2. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude v2.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atengdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas respiratérios, cardiocirculatorios,
metabolicos, neurologicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2011. Vol. 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salide. . Cuidados com o recém nascidopré-termo,
2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf

ANVISA. Préticas seguras para prevencédo de Lesdo por Pressdo em servicos de salde, nota técnica gvims/ggtes no 03/2017. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-
31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de agdes estratégicas para o enfrentamento das doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atengéo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doencga cronica Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf

Brasil. Ministério da Satide. Cadernos de atencao bésica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica Hipertensdo Arterial Sistémica.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atengéo integral as pessoas com infec¢cdes sexualmente transmissiveis.
Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes sexualmente transmissiv
eis.pdf

Brasil. Ministério da  Saude. Parto, aborto e puerpério:  Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o Paulo: Martinari, 2015. 271 p.
POTTER, P.A; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Tradugao da 82 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

AGENTE DE TRIBUTAGAO
CONTADOR

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

YVVV

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos, parénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRIBUTAGAO

Sistema Constitucional Tributario.

Competéncia Tributaria.

Tributos e suas espécies.

Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integracdo da legislacéo tributaria.
Cédigo Tributario Nacional.

Cadigo de Posturas do Municipio

Cadigo de Obras do Municipio

Lei Orgéanica do Municipio

Estatuto da Cidade

Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
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CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicagéo, fun¢bes da contabilidade. Organizagdes Econdmicas: funcdes
administrativas, classificacdes, gestao, atos e fatos administrativos. Patriménio: conceito, composigéo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados
patrimoniais e demonstracdo da situacao patrimonial.

Contas: Conceito, plano de contas, classificagcdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

Escrituragdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langamentos tipicos e livros de escrituragdo. Encerramento do
Exercicio: inventéarios, participagdes societarias e levantamento das demonstragdes contébeis. Demonstragdes Financeiras (de acordo com a Lei
6.404/76 atualizada).

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Analise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragéo e interpretagéo destes.

AUDITORIA: Nocdes, campo de atuacéo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagéo e regime. Patrimdnio Publico. Divida Pablica. Receita Pablica. Despesa Publica.
Estagios ou fases de execugao dareceita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis
utilizados pela Contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagfes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado
orcamentério. Resultado financeiro. Resultado Econdmico. Balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas
pelaLei 4.320, de 17.06.1964; Celebracéo de Convénios. EMPENHO: Classifica¢&o e recursos de dotagfes orgamentarias. Requisicdo do duodécimo
e regularizagdo de seu cumprimento. Relatérios de Gestao Fiscal. Organizacdo da Tesouraria

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo pUblica, principios da administragdo publica, atos administrativos. Licitagdes pablicas.
Contratos administrativos. Agentes publicos. Servigos Publicos. Responsabilidade civil da administragéo pablica. Controle da administragdo publica.
Sindicancia e processo administrativo.

Bibliografia Sugerida:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de marco de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterag8es posteriores;

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V.. Contabilidade Avancada 8. ed. S&o Paulo: Frase, 1995; MACHADO JUNIOR, J. Teixeira, REIS,
Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ. Licitagdes & Contratos — Orientagdes Béasicas — 32 Edigdo — Brasilia — 2006.
Instrugdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteracBes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lei n°® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrugdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de Controle Interno.

BRASIL. Lei N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas altera¢des. Dispde sobre as Sociedades por A¢des.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): antecedentes histéricos, leis organicas da salde, descentralizagéo, financiamento, normas operacionais basicas,
regionalizagdo da saude

Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Supervisao e lideranga em enfermagem

Educacao continuada e educacé@o permanente

Sistematizag&o da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude

Imunizagao e rede de frios

Calendario de Vacinacdo

Biosseguranga e salide ocupacional

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Calculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizag&o e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a satde.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirtrgica, urgéncias e emergéncias, salide mental e transtornos
psiquiatricos, satde do adulto e idoso,
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Assisténcia de enfermagem e satide da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer de colo do Utero

Assisténcia de enfermagem a salude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, ao recém nascido de alto e
baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencéo e tratamento de feridas

Classificagao de artigos, métodos de esterilizagéo e desinfecgao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015. 271 p.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Satde. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013. 736 p.

MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administracao e lideranca em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Tradug&o da 82 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.
312 p.

ANVISA. Ministério da Satude. RDC n° 15, de 15 de marg¢o de 2012, dispde sobre os requisitos de boas préaticas para o processamento de produtos
para a saude e da outras providéncias. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificagdo compulsoria. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da enfermagem. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-mg.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf
BRASIL. [Estatuto da crian¢a e do adolescente (1990)]. Estatuto da crianga e do adolescente [recurso eletrénico: Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990, e legislagao correlata. — 13. ed. — Brasilia.

LEI N° 13.257, de 8 de Marco de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei ne 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n¢ 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n211.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n¢ 12.662, de 5 de
junho de 2012. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art19

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugédo 358/2009, dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagéo do
Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em  Sadde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

BRASIL. Ministério da  Salde. Manual de Normas e Procedimentos para  Vacinagdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia,
2016. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

BRASIL.  Ministério da Saude. Manual de rotinas para atengdo ao AVC. Brasilia, 2013. Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf

Suporte Avangado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de Cirurgides. Comité de Trauma: Chicago,
2012.

PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.

American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em: https://eccquidelines.heart.org/wp-
content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese. pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento. pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica,
2012. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencéo bésica: saude mental. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acgdo .Brasilia, 2010. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf

Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do céncer do colo do Utero, 22 edi¢do revista, ampliada e atualizada,
2016.Disponivel em: http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero 2016_corrigido.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Atencgéo a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de satde. Cuidados gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

ANVISA. Préticas seguras para prevencédo de Lesdo por Pressdo em servicos de salde, nota técnica gvims/ggtes no 03/2017. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnicat+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-
31491ac6e03e

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de acgdes estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de atencao basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica Hipertensao Arterial Sistémica.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Salde . Brasilia, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servicos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranga em Saude: prioridades e estratégias de acdo .Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas acao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4.ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencao integral as pessoas com infec¢des sexualmente transmissiveis.
Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiv

eis.pdf

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Administragdo e Economia Farmacéutica

1.1. Lei n.° 8.666/93 (nogdes basicas sobre licitagcbes)

1.2. Controle de Estoque

2. Cuidado Farmacéutico na Atengao Primaria a Saude

2.1. Conceito e metodologias

2.2. Avaliagéo global da farmacoterapia — Revisdo da Farmacoterapia

2.3. Problemas Relacionados aos Medicamentos (defini¢do, identificagcao e resolucéo)
2.4, Seguimento Farmaco terapéutico em situag@es de Baixa e Média Complexidade
2.5. Educacdo em Saude

3. Farmaco epidemiologia

3.1 Conceitos

3.2. Estudos de Utilizagdo de Medicamentos

3.3. Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
4. Farmacologia e farmacoterapia:

4.1. Farmacocinética/Farmacodinamica

4.2. Principios da farmacoterapia em idosos, na pediatria e na gestagao

4.3. Na hipertenséo arterial sistémica

4.4, No diabetes

4.5, Nas Dislipidemias

4.6. Na tuberculose, hanseniase e leishmaniose

4.7. Na insuficiéncia cardiaca

4.8. No sistema nervoso central, autbnomo e periférico
4.9. Nas doengas infecciosas agudas em atenc&o primaria

4.10. Na asma e doencga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC)

5. Farmacotécnica

5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos

5.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semi-sélidas, liquidas e parenterais)
6. Farmaco vigilancia

6.1. Conceitos Gerais.

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Andlise de Causalidade. Algoritmos. Geracao de Sinais

7. Gestao da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal

Municipio de Comendador Gomes - MG
Documento Assinado Digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP-Brasil, garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.
Responsavel pela publicagéo: Diogo Ferreira Costa — Matricula 335

Para visualizar ou verificar a autenticidade deste documento, acesse o site www.comendadorgomes.mg.gov.br - link Diario Oficial



http://www.comendadorgomes.mg.gov.br/
http://pmcomendadorgomes.domeletronico.com.br/
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

do Municipio de Comendador Gomes — MG

Criado pela Lei n® 1.223 de 16 de Marco de 2015

Terca-Feira, 06 de Novembro de 2018 ANO IV Edicdo n° 111 | Ticket n® 111

www.comendadorgomes.mg.gov.br | http://pmcomendadorgomes.domeletronico.com.br | Pagina 35 de 45

7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME
8. Legislacao Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lei N° 13.021, de 8de Agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagéo das atividades farmacéuticas.

8.2. Lei No 5.991, de 17 de Dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias.

8.3. Lei N° 6.360, de 23 de Setembro de 1976.Dispde sobre a Vigilancia Sanitéria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos

Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e d& outras Providéncias.

8.4. Lei N©9.787, de 10 de Fevereiro de 1999. Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitéria, estabelece
o0 medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

8.5. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
8.6. Boas Préaticas de Farmacia

8.7.  Cadigo de Etica Profissional

9.Paliticas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)

9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)
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Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-
diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-novapdf&ltemid=30192

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacao Basica: Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacaobasica-nova-pdf&ltemid=30192
Referenciais Curriculares Nacionais para Educag&o Infantil, MEC. Introducéo, Formagé&o Pessoal e Social Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Béasica. Ensino de nove anos — Orientag6es para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (PEB) |

BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental: introducéo aos
paréametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental: apresentacao
dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

ARIES, Philippe. Histéria social da Crianca e da Familia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1981.

BRANDAO, C. F.; PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos: teoria e prética na sala de aula. S&o Paulo: Avercamp, 2009.

CAMPOS, Maria Malta. A legislacao, as Politicas nacionais de educacgéo infantil e a realidade: desencontros e desafios. In. MACHADO, Maria Llcia
de A. Machado. Encontros e desencontros em Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CAPOVILLA, A.G.S., CAPOVILLA, F.C. Problemas de leitura e escrita: como identificar prevenir e remediar numa abordagem fénica. 5 ed. S&o
Paulo: Memnon, 2007.

CARRARA, K. Introducéo a psicologia da educagao: seis abordagens. S&o Paulo: Avercamp, 2004.

CARVALHO, M. Ensino Fundamental: préaticas docentes nos anos iniciais. 5 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

FERREIRA, M. Agdo Psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sao Paulo, Paulus, 2001.

FERREIRA, Maria Clotilde R. et al. Os Fazeres na Educacao Infantil, Sdo Paulo: Cortez - 2002.

FREIRE, PauloPedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir — Por uma politica nacional de educagao popular de jovens e adultos. 12 Ed. Sdo Paulo: Moderna — Fundacao Santillana, 2014.
GADOTTI, Moacir — ROMAO José E. (Orgs). — Educacéo de Jovens e Adultos — Teoria, prética e proposta. 72 Ed. S&o Paulo: Cortez; Instituto Paulo
Freire, 2005. (Guia da escola cidada; v.5).

LIBANEO, J.C. Didética, 2 ed. Séo Paulo, Cortez, 2013.

PERRENOUD P. As 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre, 2000.

SILVA, J.F. HOFFMANN, J., ESTEBAN, M.T. Préticas Avaliativas e aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre:
Mediagao, 2010.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. S&o Paulo, Contexto, 2003.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educagéo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (PEB) - MATEMATICA

1. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e nimeros complexos.

2. Variagcdo de grandezas. Funcéo polinominal do 1° grau. Funcéo polinominal do 2° grau. Funcdo modular. Fungdo Exponencial. Funcéo
logaritmica. Funcdes trigonométricas.

3. Polindmios e equagdes polinominais.

4. Sistemas lineares. Matrizes e Determinantes. Estudo dos sistemas lineares.

5. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Area das figuras planas. Poliedros.
Corpos Redondos. Projecgdes.

6. Construgbes geométricas elementares.

7. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes, e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

8. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés
pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equagdes da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posi¢c8es relativas entre retas. Distancia de ponto a reta.
Pontos notaveis do triangulo. Equag&o da circunferéncia.

9. Nogdes basicas de estatistica. Organizacdo da informacgao. Medidas de tendéncia central e de dispers&o. Distribuicdo normal.
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10. Andlise combinatéria. Bindbmio de Newton.

11. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.
12. Nocgdes bésicas de Matematica Financeira.

13. Progressoes Aritméticas e Geométricas.

14. O ensino da Matemética no Ensino Fundamental.

15. As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

16. Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢éo de contetdos.

17. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revistas, jogos, outros materiais).

18. Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

19. O-recurso aresolugéo de problemas;

20. O recurso a histéria da Matematica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino fundamental: matemaética.
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D" AMBROSIO, U. Da Realidade a ag&o: reflexdes sobre Educacdo Matematica. UNICAMP, Campinas, 1986.

DANTE, L.R. Didatica da resolug&o de problemas. S&o Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. Méario C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro, 1988.
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LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. S&o Paulo: Atual Editora, 1982.
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WAGNER, R.Eduardo. Construg6es geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
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em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Béasica. Ensino de nove anos — Orientag6es para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR PEDAGOGICO

Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infanti. Volumes I, Il e Ill, MEC/SEF (1998). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf /http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2. pdf
[http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

Critérios para 0 atendimento em creches que respeite o0s direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental: introdugéo aos
parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental: apresentacdo
dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRANDAO, C. F.; PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos: teoria e pratica na sala de aula. S&o Paulo: Avercamp, 2009.
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CAPOVILLA, A.G.S., CAPOVILLA, F.C. Problemas de leitura e escrita: como identificar prevenir e remediar numa abordagem fonica. 5 ed. Sao
Paulo: Memnon, 2007.

FERREIRA, M. Agédo Psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de inclusédo. S&o Paulo, Paulus, 2001.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educacéo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.
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: . PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES-MG ’
’ CONCURSO PUBLIC001/2018

ANEXO Il -CRONOGRAMA — \

L a t
.FMGO‘E a Rsoxﬂq
consuitoria

EVENTO DATA
Publicag&o do Edital (Retificado) 17.09.2018

Periodo das Inscri¢bes 19.11.2018 a 20.12.2018

Periodo de Solicitagéo de Isencdo das Inscricdes 19.11.2018 a 23.11.2018

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencOes deferidas 03.12.2018

Prazo para recurso contra o indeferimento das isencdes 03.12.2018 a 05.12.2018

Edital de Divulgagéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 10.12.2018
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigio 21.12.2018
Edital de Divulgacao de Candidatos Inscritos 26.12.2018

Prazo de Recursos com relagéo ao Edital de Divulgacdo de Candidatos Inscritos

27.12.2018 e 02.01.2019

Edital de Convocacgao para Prova Objetiva 09.01.2019

Retificacdo do Edital de Divulgacéo de Candidatos Inscritos, (se houver). 09.01.2019
Realizagao das Provas Objetivas 20.01.2019

Divulgacédo de Gabarito das Provas Objetivas 22.01.2019

Prazo de Recursos com rela¢éo ao Gabarito das Provas Objetivas

23.01.2019 a 25.01.2019

Divulgacao da Retificagcdo do Gabarito (se houver) e
Convocagéo para Prova Pratica

05.02.2019

Municipio de Comendador Gomes - MG

Documento Assinado Digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP-Brasil, garantindo autenticidade,
validade juridica e integridade.
Responsavel pela publicagéo: Diogo Ferreira Costa — Matricula 335

Para visualizar ou verificar a autenticidade deste documento, acesse o site www.comendadorgomes.mg.gov.br - link Diario Oficial



http://www.comendadorgomes.mg.gov.br/
http://pmcomendadorgomes.domeletronico.com.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

do Municipio de Comendador Gomes — MG

Criado pela Lei n® 1.223 de 16 de Marco de 2015

Terca-Feira, 06 de Novembro de 2018 ANO IV Edicdo n° 111 | Ticket n® 111
www.comendadorgomes.mg.gov.br | http://pmcomendadorgomes.domeletronico.com.br | Pagina 40 de 45
Prazo de Recursos contra a convocagéo da Prova Prética 06.02.2019 a 08.02.2019
Realizacdo das Provas Préticas 17.02.2019
Publicagéo do Resultado Final 23.02.2019
Prazo de Recursos com rela¢éo ao Resultado Final 25.02.2019 a 27.02.2019
Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologag&o do Concurso Publico 04.03.2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES-MG
CONCURSO PUBLICO 01/2018

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO Ne CPF N° DATA DE NASCIMENTO

CARGO:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

() OUTROS Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso
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Data: / / 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES-MG
CONCURSO PUBLIC001/2018

ANEXO V

DECLARAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO LEI ESTADUAL N° 13.392

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPF n.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de ,
Estado de .

Declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢do: de DESEMPREGADO:

Que nédo exerco nenhuma fungdo publica através de contrato, comissionado ou por Concurso Publico e ndo possuir renda de qualquer natureza,
néo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e
nao estar recebendo seguro desemprego. Dessa forma estou ciente de que as informag¢des por mim prestadas devem representar a verdade. Caso
a analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda as exigéncias, néo terei direito a isencao da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento
do valor da inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo da mesma.

ATENCAO: O Candidato que realizar o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo e a mesma for deferida, estara declarando plena aceitacdo
e conhecimento das condi¢cBes estabelecidas na Lei federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.em especial o Artigo 2° se
comprovadamente falsa a declaragdo, sujeitar-se-a o declarante as sanc¢des civis, administrativas e criminais previstas na legislacdo
aplicavel.

Assinatura:

Data: , de de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES-MG
CONCURSO PUBLICQ 01/2018 .
ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrugdes de preenchimento:

- Preencher o cddigo e nome do cargo pretendido, seu nimero de inscrigdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que est& sendo entregue anexo a esta relagéo.
- Datar e assinar o este documento.

Cadigo/ Cargo : -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagdo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas

Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliagdo referente ao Concurso
Publico n° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 8.1.2 do Edital de Abertura, apenas ser&o apurados os titulos dos candidatos habilitados nos
termos do item 8.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, devendo os mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao Iltem 8 que estipula as condi¢des
de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Comendador Gomes, de de 2019.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES-MG

CONCURSO PUBLICO 01/2018 z 4
= ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS !
& ¥ @. ﬁ\
7 Codigo/ Cargo: - % t '

assessoria
"'M“""E Ensunorm
No. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em acordo com o item 8.5
do Edital de Abertura.

Comendador Gomes, de de 2019.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES-MG
CONCURSO PUBLICO 01/2018

ANEXO VIl - FORMULARIO DE ISENGAO DECRETO N° 6.593

Eu, Portador (a) do RG n°
CPF n°

Residente: n°__, Complemento
Bairro Municipio de ,
Estado de .

Nome da mée:

Declaro para os devidos fins, estar cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico no seguinte n°

\ de de 2018.

Assinatura do Candidato:

ATENCAO: O Candidato que realizar o pedido de isengdo da taxa de inscricdo e a mesma for deferida, estara declarando plena aceitagéo e
conhecimento das condigGes estabelecidas na Lei federal n® 7.115, de 29 de _agosto de 1983, em especial o Artigo 2°, se comprovadamente falsa
a declaracgéo, sujeitar-se-a o declarante as sancdes civis, administrativas e criminais previstas na legislagdo aplicavel.

Esta Edicdo Contém 45 (quarenta e cinco) Paginas
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