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prefeitura.oficial@comendadorgomes.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Comendador Gomes, Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.449.173/0001-57,
através da Comissdo Organizadora instituida através da Portaria n° 900 de 23 de
outubro de 2017, torna publico que sera realizado, nos termos deste Edital, tendo em
vista o disposto no artigo 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei
Federal n°. 11. 350/2006 e Lei 1.185/2013 do municipio de Comendador Gomes. O
processo seletivo visa a contratacdo temporaria de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, enquanto perdurar o programa,
em conformidade as disposi¢cdes constitucionais, em particular as normas contidas
neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo reger-se-a por este Edital e seus anexos, pelas normas do
Ministério da Saude e Legislacdo em vigor, sendo elas Emenda Constitucional
51/2006, Lei 11.350/2006. A contratacdo sera realizada para atender as necessidades
do Municipio de Comendador Gomes - MG para execuc¢éo das atividades do programa
de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
desenvolvidos pelo Municipio. Sera 01 (uma) vaga de Agente de Combate a Endemias
para ser preenchida imediatamente e 01 (uma) para formacado de cadastro de reserva
e O0l(uma) vaga para Agente Comunitario de Saude para ser preenchida
imediatamente e 01(uma) cadastro de reserva e serao distribuidas de acordo com a
necessidade da administracdo municipal, conforme ANEXO |, deste Edital, e
preenchidas mediante a contratacdo do candidato aprovado e classificado, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo. Também no anexo | encontram-se
informacgBes sobre requisitos, vencimento base, carga horéria, vagas e turno de
realizacdo da prova objetiva. Os demais candidatos classificados nesta selecéo
Publica fardo parte da formacdo de Cadastro Reserva para o emprego/funcédo de
agente de combate a endemias e agente comunitario de saude, e poderdo ser
convocados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo deste Edital. A manutencdo do
vinculo contratual estara sujeito a matricula, freqiéncia e atendimento aos requisitos
basicos do agente de combate a endemias e agente comunitario de salde.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

1.1 As inscricbes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saude de
Comendador Gomes- MG, localizada & Praca Américo Luiz de Freitas, n® 131,
Comendador Gomes — MG, horério de 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 15:00 horas
no periodo de 30/10/2017 & 1°/11/2017.

1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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1.4 N&o serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no item 7(sete) deste edital, consistindo obriga¢gdes do candidato
apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

2. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAQ:

2.1. Fotocopia e original da Carteira de Identidade (RG);

2.2. Fotocopia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.3. Fotocopia e original do titulo de eleitor;

2.4. Certidao de quitagao eleitoral;

2.5.Comprovante de quitacdo com as obriga¢fes militares(para o sexo masculino)

2.6. Fotocopia e original do Certificado de conclusao de escolaridade (Ensino médio)
2.7. Fotocopia e original do comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou
boleto em nome do candidato) que comprove a residéncia no municipio. Caso o
comprovante ndo esteja no nome do candidato, serdo aceitos comprovantes de
residéncia de terceiros desde que, comprovado a residéncia mediante apresentagcao
de declaracao do proprietario com firma reconhecida em cartério.

2.8. O candidato que apresentar para sua inscricdo declaragdes e documentos falsos
sera eliminado do processo seletivo imediatamente.

2.9. O candidato podera se inscrever em apenas 01(um) cargo.

3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. O candidato devera comparecer ao local de inscricdo pessoalmente;

3.2. Devera preencher e entregar a ficha de inscricdo corretamente, ficando o
candidato responsavel pelas informacdes prestadas, sob pena de desclassificacdo em
caso de omissao de dados e declaracdes falsas;

3.3. Apresentar a documentacao relacionada no item 2 deste Edital;

3.4. No ato da inscri¢cdo o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscricdo
devidamente assinado e carimbado pelo atendente-conferidor. A inscricdo sé teré
validade se o comprovante estiver devidamente assinado e carimbado.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

4.1. Funcéo: Agente de Combate as Endemias: Vistoria de residéncias, depdsitos,
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos. Inspecéo
cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas.
Pesquisa de focos de vetores, eliminacdo de depdsitos, pesquisa larvaria,
reconhecimento geografico, tratamento focal (Consiste na aplicacdo de um produto
larvicida nos depositos positivos para formas imaturas de mosquitos, que ndo possam
ser eliminados mecanicamente) e perifocal (aplicacdo de uma camada de inseticida de
acdo residual nas paredes externas dos depésitos situados em pontos estratégicos).
Uso do termonebulizador, UBV (Ultra baixo volume) leve ou pesado. Orientar a
comunidade para promocdo da saude, prevenindo doengas por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no
domicilio ou na comunidade; manter a equipe informada sob situacdes de risco;
incentivar atividades comunitarias para combater as endemias; participar de reunifes
relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas administrativas pertinentes as
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atividades do cargo; combater e prevenir endemias mediante a notificacdo de focos,
vistoria e deteccdo de locais suspeitos, executando a eliminacdo do foco, se
necessario; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservagao
ambiental da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacéo
ambiental e sanitaria; executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa
Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e outros programas de prevencao e controle
de endemias; orientar 0 manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e
vetores; identificar hospedeiros potenciais e transmissores da raiva; identificar a
presenca de animais, orientando a populacdo quanto ao manejo e posse dos mesmos;
identificar casos de agressdes por animais a seres humanos e casos de abandono de
tratamento anti-rabico humano; encaminhar a Unidade Basica de Saude, notificacfes
e casos suspeitos de doencgas e agravos relacionados ao meio ambiente; realizar
censo animal; realizar vacinacdo anti-rdbica de cdes e gatos; realizar inquéritos de
mordedura animal; executar controle quimico de roedores e vetores, sob orientagdo e
supervisdo de profissionais da é&rea; identificar situacbes de saneamento e meio
ambiente que possam ser risco a salde humana; executar tarefas afins relacionadas a
vigilancia em saude. Ter conhecimento sobre a epidemiologia das doengas zoondticas.
Realizar atividades de vigilancia e controle de diversos agravos como: dengue,
chagas, leishmaniose, esquistossomose, raiva, malaria leptospirose e controle de
animais daninhos como animais peconhentos e incobmodos. Inspecdo domiciliar para
identificacdo de triatomineos, visitar postos de informacgédo triatominica, realizar ainda
guando solicitadas atividades de campo necessérias para o desenvolvimento de acdes
emergenciais em qualquer endemia.

4.2. Funcdo: Agente Comunitario de Saude: Realizar o cadastramento das familias.
Participacdo na realizagdo do diagnostico demogréfico e na definicdo do perfil socio
econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢ces de saneamento basico e
realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia. Exercer atividades de
prevencdo de doencas e promocdo de saude publica, mediante acdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo e coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude. Executar atividades educativas de promocdo da saude individual e coletiva.
Efetuar registros de eventos significativos para o controle das a¢des de saude publica,
tais como nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de salde. Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagfes de risco a saude da familia.
Participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor de saude outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1 O Agente de combate a endemias e o0 agente comunitario de sadde devera cumprir
jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira, respeitando o
minimo 40 horas semanais, excepcionalmente podendo ser convocado aos finais de

semana.
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6. REMUNERACAO

6.1 A Remuneracédo para o exercicio do cargo de Agente de Combate as Endemias e
Agente Comunitario de Saude é de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)+ insalubridade
grau médio.

7. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES

7.1. Ser aprovado no processo seletivo;

7.2.Haver concluido no minimo o Ensino médio completo (antigo segundo grau);
7.3.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagdes militares, para o0s
candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

7.5.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico,
através de laudo médico ocupacional;

7.6.Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (8 horas diarias e
total de 40 horas semanais);

7.7.Residir no municipio de Comendador Gomes/MG, desde a data da publicagdo do
edital deste processo seletivo, através de comprovacdo de residéncia por documento
oficial;

7.8.Cumprir rigorosamente com as atribuicbes do cargo, especificadas neste edital e
em legislagdo especifica, inclusive as que vierem a ser publicada apos a data de
admissao;

7.9.Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DA SELECAO

8.1. O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE DUAS ETAPAS, A SEGUIR
DESCRITAS:

Primeira Etapa: de carater eliminatorio e classificatério, serd constituida de uma
PROVA OBJETIVA com questdes de marcar “X”. A prova tera um total de 40 (quarenta)
guestdes, sendo 15 (quinze) de conhecimentos especificos, 10 (dez) de portugués e
10 (dez) de matemética e 05(cinco) de informatica. Seréa atribuida nota de 0,25 (vinte e
cinco centésimos) para cada questédo da prova objetiva, totalizando 10,0 (dez) pontos.
A nota desta etapa sera a pontuacdo obtida na prova, que ndo podera ser inferior a
50% de acertos da prova, para classificacdo para segunda etapa. O que equivale a
média 5,0 (cinco) pontos de carater eliminatério e classificatorio.

Segunda Etapa: de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de uma
entrevista aos candidatos aprovados na primeira etapa. Tendo valor total de 10,0 (dez)
pontos.

8.2. PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 - Contelido da Prova Objetiva: o contetado da prova objetiva esta relacionado
com as atribuicdes do Agente de combate a endemias, Agente Comunitario de Saude
e conhecimentos gerais.

8.2.2 — No caso de anulacdo de questao, os pontos serdo distribuidos em igualdade a
todos os candidatos.

8.2.3 — Nao sera permitido ao candidato portar equipamentos eletrdnicos capazes de
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transmitir dados (inclusive aparelho celular).

8.2.4 - Realizagdo da Prova Objetiva: o candidato devera comparecer ao local de
prova com 30 minutos de antecedéncia do horario marcado, para conferir a sala a qual
fara a prova, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de Documento
Oficial de Identidade e do comprovante de inscricdo. No horério fixado para o inicio da
prova objetiva, os portbes serdo fechados pelo responsavel do local, ndo sendo
permitida em hip6tese alguma a entrada de nenhum candidato posteriormente. A
Prova objetiva tera o prazo maximo de 03 (trés) horas para sua realizacdo. O
candidato receberd o caderno questionario com 40 (quarenta) questdes e com
gabarito de respostas, onde devera marcar em cada questdo apenas uma alternativa
correta. Serd considerada nula a resposta que estiver rasurada ou com duas
alternativas marcadas. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o
Caderno Questionario juntamente com o gabarito de respostas.

8.2.5 - Critérios de Eliminagdo da Primeira Etapa — PROVA OBJETIVA. Sera
eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) N&o comparecer para a realizagdo da prova objetiva e na entrevista, independente
de justificativa;

¢) N&o apresentar o comprovante de inscricdo ou documento de identidade oficial com
foto;

d) For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como,
comunicando-se por qualquer meio com outro candidato, usar por meio de “cola” ou
qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumulte a
realizacdo do certame;

e) Usar de incorrecdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, colegas
de sala ou quem quer que seja que componha a organizacao.

f) Obtiver na PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA , nota inferior a 5 (cinco) pontos.

8.2.6 - Critérios de Classificacdo para Segunda Etapa — Entrevista: classificados
para a segunda etapa todos os candidatos com média igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.3. SEGUNDA ETAPA

8.3.1 ENTREVISTA - A SEGUNDA ETAPA A entrevista tem o objetivo de verificar o
perfil adequado ao exercicio da funcdo de ACE e ACS, por tratar de profissionais que
irdo estabelecer vinculo rotineiro com as familias e consistira no desempenho que o
candidato obtiver na entrevista. O resultado final da sele¢do serd divulgado apds o
término da avaliacdo dos recursos, conforme ANEXO Il do presente edital.

8.4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.4.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
abertas neste Processo Seletivo Simplificado, para as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuicbes dos cargos sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, desconsideradas as fracBes de vagas
inferiores a 0,5 e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a 0,5;

8.4.2 - SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
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de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos;

8.4.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar na
Ficha de Inscricao a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao do beneficio;
5.4 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gBes com os demais candidatos;

8.4.4 - Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no processo seletivo, terdo seus homes publicados em lista a parte.
8.4.5 — O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, anexar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, caso contrario ndo sera considerado como
deficiente para ser submetido a avaliacdo prévia de aptiddo para concorrer aos
quantitativos reservados.

8.4.6 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
classificatoria.

8.4.7 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificacdo do candidato e o grau de
deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de
portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as
atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da funcéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Prazo para impugnacao do resultado das etapas do processo seletivo sera
conforme cronograma anexo.

9.2 - Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no
Anexo |, para questionamentos ou publicagdes de resultados do certame.

9.3 - Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Comendador Gomes- MG, localizada a Praca Américo Luiz de
Freitas, n° 131, Comendador Gomes — MG, horario de 08:00 as 11:00 horas e de
13:00 as 15:00 horas, através de peticdo dirigida a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva, conforme critério abaixo:

9.4 Apresentacdo em formato livre, devendo ser entregue, no periodo estabelecido no
item Anexo | deste Edital;

9.5 Transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacfes
e seus fundamentos, o cargo para o qual concorre, 0 numero do CPF, o nome do
candidato e sua assinatura;

9.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

9.7 O Recurso cujo teor desrespeite a organizacao do Processo Seletivo Simplificado
seréa preliminarmente indeferido;

9.8 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima- Em caso de
recurso, a analise deste sera feita pela Comissdo Especial do Processo Seletivo. A
andlise devera ser feita dentro do prazo estabelecido no Anexo |, com publicagdo da
decisdo no mural da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes e pelo site
http://www.comendadorgomes.mg.gov.br, para conhecimento dos interessados, nao
havendo mais nenhum prazo para outro recurso.
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10. O RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA

10.1.1 O resultado final da selecao sera obtido mediante o seguinte célculo: [(Nota da
12 etapa ) + (Nota da 22 etapa )] divido por 2 (dois). Serdo considerados classificados
os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 5,0 pontos no resultado
final. Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacdo, serdo adotados os
seguintes critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva.

b) Obtiver maior pontuacéo na entrevista.

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano. O resultado final da selegéo
sera divulgado apo6s o término da avaliacdo dos recursos, conforme ANEXO Il do
presente edital.

11. DA CONTRATACAO:

Requisitos para contratacdo: Por ocasido da contratacdo, o candidato devera
comprovar gque satisfaz as seguintes condigoes:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo;

b) Copia de todos os documentos solicitados pela Secretaria de Administracédo e
Planejamento através do Setor de Pessoal;

c) Ser brasileiro ou naturalizado;

d) Morar no Municipio de Comendador Gomes/MG;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por
exames fisicos e médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

f) Comprovar ter condi¢cdes de acesso e/ou transporte até o local de trabalho, ficando a
Prefeitura isenta de arcar com os custos do mesmo. A convocacgdo do candidato sera
publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes
(www.comendadorgomes.mg.gov.br) mural da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Saude, devendo o candidato convocado comparecer no prazo de 2
(dois) dias ap6s a convocacdao, ainda podendo ser mudado esse prazo caso haja
periodo de urgéncia/emergéncia para mais 2 (dois) dias. Apés esse prazo sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente
do cadastro reserva.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Municipal
1.185 de 08 de janeiro de 2013, Lei Complementar 005/2006.

12.2 — Apos o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer dara
direito a Secretaria de Administracdo e Planejamento a convocar o proximo
classificado.

12.3 — O candidato aprovado nesse processo seletivo podera desistir da contratacao,
mas devera ser feita mediante requerimento formal, com antecedéncia de 30(trinta)
dias enderecado ao Prefeito Municipal.

12.4 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados feitos pelos responsaveis por este Processo Seletivo
Simplificado.

12.5—- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois anos, a contar da data do
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Ato de Homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal nos termos da Constituicdo Federal.

12.6 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo imediata ho emprego publico municipal, mas apenas a expectativa de nele
ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse
ato, condicionada as disposi¢cOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
necessidade do servigo publico municipal.

12.7 - O candidato classificado devera respeitar a op¢ao para qual prestou 0 processo
seletivo.

12.8 — Os resultados parciais e finais serdo afixados no mural oficial da Prefeitura
Municipal de Comendador Gomes, mural da Secretaria Municipal de Saulde, e no site
do municipio (www.comendadorgomes.mg.gov.br), assim como todas as demais
comunicacdes necessarias a realizacao do certame.

12.9 — Seré excluido do processo seletivo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco;

¢) Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer
membro da equipe encarregada da realizacdo do Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o processo seletivo, ou de falsa
identificacdo pessoal,

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital;

12.10 — A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitagéo
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e suas instru¢des especificas,
ndo podendo alegar desconhecimento.

12.11 - Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Comendador
Gomes, através da Secretaria Municipal de Salde, contara com 0 apoio técnico e
logistico da Secretaria Municipal de Administragdo no Setor de Recursos Humanos;
12.12 — O horério de trabalho do candidato sera determinado pela Secretaria Municipal
de Saude;

12.13 — Os casos néo previstos no que tange a realizagdo do Processo Seletivo serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada através da Portaria n°990, de 23 de
outubro de 2017 e pela Secretaria Municipal de Administragao.

Comendador Gomes, 24 de outubro de 2017

Maria José Alves Pereira Rodrigues — Secretaria Municipal de Saude

Jerbnimo Santana Neto — Prefeito Municipal
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ANEXO |

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas e 02 cadastro de reserva.

Cargo Requisito Vencimento | Carga Vagas Turno de

base horéria realizacéo
de provas

Agente de | Ensino R$ 1.014,00 40 h |01l Vaga e Manha

Combate as | Médio semanais | 01 cadastro

Endemias Completo de reserva

(ACE)

Agente Ensino R$ 1.014,00 40 h |0l Vaga e Manha

Comunitério | Médio semanais | 01 cadastro

de Saude | Completo de reserva

(ACS)
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ANEXO Il - FASES DO PROCESSO SELETIVO

Fases Datas Carater

Prova objetiva 02/12/2017

Entrevista 18/12/2017 Eliminatorio
Treinamento 27/12/2017
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO

(POI?ERA SOFRER ALTERACOES DE ACORDO COM DATA DO PARECER
JURIDICO AUTORIZANDO A REALIZACAO DO MESMO)

DATA ATIVIDADE

26/10/2017 Publicacéo do Edital

30/10/2017 a 1/11/2017 Periodo de Inscri¢cdes

06/11/2017 Divulgacao das inscricbes deferidas

27/11/2017 Divulgacéo do local, data e horario da
Prova Escrita

02/12/2017 Aplicagéo da Prova Escrita

02/12/2017 Divulgacéo do Gabarito (apds as 17:00
horas)

06/12/2017 Divulgacéo do resultado parcial da prova
escrita

07/12/2017 a 08/12/2017 Periodo para Recurso da Prova Escrita

12/12/2017 Resultado Final da prova escrita e
convocacao para a Segunda Etapa

14/12/2017 Divulgacéo do local, data e horario da
Segunda Etapa

18/12/2017 Entrevista — Segunda Etapa

20/12/2017 Resultado Parcial da Entrevista — Segunda
Etapa

21/12/2017 a 22/12/2017 Periodo para Recurso

26/12/2017 RESULTADO FINAL

Observacéao: as informacgdes e divulgacdes durante a realizacdo do Processo seletivo
serdo por meio de publicacdo no mural oficial da Prefeitura Municipal de Comendador
Gomes, mural da Secretaria Municipal de Saude, e no site do municipio
(www.comendadorgomes.mg.gov.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de

Comendador Gomes (link no site).
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo sildbica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes.
Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacao dos pronomes &tonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenacéo.

Matematica Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
regra de trés simples e composta, porcentagem. NUumeros reais: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo, divisédo. Problemas. Calculo de area e volume: retangulo, quadrado,
circulo, triangulo, cilindro, cubo.

Nocdes béasicas de informética: Windows, Word, digitacdo, navegadores, pesquisa
na internet, envio de email.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuicBes do Agente de Combate a Endemias;

Atencdo Basica; Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme
estratégias e normas vigentes. Visita domiciliar; fiscalizacdo para a promocao e
conservagdo da saude da comunidade, Epidemiologia bésica; Doencas infecciosas e
parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de Minas Gerais; Saude ambiental.
Doencas transmissiveis por vetores. No¢cbes basicas do combate a dengue. Nocbes
basicas de deteccdo, prevencdo e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva, Hepatites Virais, Colera, Tuberculose, Hanseniase, Febre
Maculosa e Malaria.

Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territorio, estratégias de atuacgéo,
formas de organizacao e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a satde do trabalhador;

Sociedade, ética e promocao de saude; Cidadania; Saneamento basico e salde;
Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco;
Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue;
Controle de roedores em areas urbanas; Animais Peconhentos: no¢des basicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros; No¢des de higiene e profilaxia;
Cuidado com os alimentos; Noc¢6es de Educacdo Popular em Saude.

Agente Comunitario de Saude:

Principios do Sistema Unico de Salide — SUS; Saude Publica e Saneamento Basico;
Acdes de Educacdo em Salde na Estratégia Saude da Familia; Promocéao, prevencéo
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e protecdo a Saude; NocOes Basicas das Endemias (Dengue, Malaria,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose) e Epidemias; No¢des Bésicas sobre
Imunizacdo, Aleitamento Materno Exclusivo e Pré-natal; Doencas mais comuns na
comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, salude mental); Participagdo Social; A
Estratégia Saude da familia, como reorientada do modelo de atencao basica a saude;
O trabalho do Agente Comunitario de Saude; AtribuicGes/Atividades do Agente
Comunitario de Saude - ACS (Lei n° 11.350, de 05/10/2006 e Portaria GM N° 2.488 de
21.10.2011); Eticas, relagdes humanas no trabalho e Nogdes de Cidadania.
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ANEXO V
Bibliografias sugeridas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Lei 11.350 de 05/10/2006 - Dispde sobre as
atividades de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias.
Manual de normas técnicas "Instru¢gbes para pessoal de combate ao vetor". Brasilia.
Abril 2001, 3° edigcéo, revista. Fundagéo Nacional de Saude. FUNASA e posteriores
atualizagoes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200), EC 51/2006, - Portaria
n° 2488/2011 - Politica Nacional de Ateng&o Bésica, Portaria n® 243/2015, Fichas CDS
(Coleta de Dados Simplificada).

Da Saude — arts. 196 a 200; Manual de normas técnicas “Instrucdes para pessoal de
combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 3° edigdo, revista. Fundacdo Nacional de
Saude. FUNASA.

Manuais do Ministério da Saude sobre a acdo de combate as endemias: Dengue,
Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 62 ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendério de Vacinas:
crianca, adolescente e idoso, disponivel no site: www.datasus.gov.br .

Acesso em: 19 de dezembro de 2007. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia
Epidemioldgica - disponivel no site: www.saude.gov.br. Acesso em: 19 de dezembro de
2007.

UZEDA, Milton de e BRUNO, Paulo. Prevenir: quebrando a cadeia de transmisséo de
doencas. Rio de Janeiro, BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Ambiental -
disponivel no site: www.saude.gov.br. Acesso em 19 de dezembro de 2007 ANVISA.

Vigilancia Sanitaria — disponivel no site www.anvisa.gov.br. Portaria n° 518 de 25 de
marco de 2004. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimento de
Vigilancia em Salde Ambiental relacionada a Qualidade da Agua para Consumo
Humano, 2006. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE;

PORTUGUES
ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990. BECHARA,
Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o
Paulo: Ed. Nacional, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985. Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino
médio

MATEMATICA
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Praticando matematica — Alvaro Andrini e Maria José Vasconcellos (Editora do Brasil —
52 a 8%). Matematica e Realidade

Geison Lezzi, Osvaldo Dolce e Antdnio Machado (Editora Atual — Ensino
fundamental).

Tudo é Matematica — Dante (Editora Atica).
A conquista da Matemética — Castrucci e Giovanni ( Editora FTD — 12 grau ).

Pelos caminhos da Matematica — Benedito Castrucci, Ronaldo G. Peretti e José R.
Giovanni ( Editora FTD — 12 grau ).

Matematica Dante: Luiz Roberto Dante: 2004 _ 2° Grau

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo
dos candidatos, néo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam
a matériaindicada para o cargo.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVACAO DA
DEFICIENCIA

Eu, , candidato (a) inscrito (a) no
Processo Seletivo para Preenchimento de Vaga no Emprego Publico de

do Municipio de ,Inscricdo
ne. , residente no (a) , ne.
,bairro fone( ) requer: comprovar ser portador de

deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10, bem como a provavel causa da
deficiéncia).Deficiéncia:

_ Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do
referido Processo Seletivo conforme laudo ou atestado médico em anexo.
Atendimento diferenciado requerido

Termos em que pede e aguarda deferimento, , de de
2017

Assinatura do Candidato

RG:
CPF:
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ANEXO VII

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

CPF CARTEIRA DE IDENTIDADE | OUTRO DOC.
ENDERECO
N° BAIRRO CIDADE UF

CARGO PRETENDIDO

TELEFONE PESSOAL

TELEFONE PARA RECADO

Declaro estar ciente das informagfes contidas no Edital do Processo Seletivo e
declaro que as informac6es por mim prestadas sao veridicas, razao pela qual firmo a

presente.

Comendador Gomes, de de 2017

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS — ACE E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EDITAL N° 004/2017

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

Assinatura do servidor responsavel pela inscricao




