LEI COMPLEMENTAR N¢ 077 DE 16 DE AGOSTO DE 2018

ALTERA DISPOSITIVO DOS ANEXOS E CRIA CARGO
NA LElI N¢
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE COMENDADOR GOMES, ESTABELECE
REGRAS DE ADEQUAGCAOQO, INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR 925,
177 DE ABRIL DE 2000 E DA OUTRAS

DE 17
PROVIDENCIAS”

006/06 QUE

“DISPOE SOBRE A

O povo do Municipio de Comendador Gomes, por seus
representantes, aprovou e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 12 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de
Agente de Cemitério, constante no Anexo |, acrescentando 02 cargos de
Recepcionista com alteragcao do vencimento do Agente de Tributacao.

Art.

alteragdes:

¢ - O Anexo | passa a viger com as seguintes

ANEXO |
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nome do Cargo Simbolo Carga N2de | Vencimento
Horaria Vagas
AREA ADMINISTRATIVA
40 h. 1.800,00
Agente de Tributacdo PM-ATB |semanais 01
40 h. 954,00
Recepcionista PM-REC |semanais 06
- AREA OPERACIONAL
ASG-Agente de 40 h. 954,00
Cemitério PM-AGC |semanais 01




Art.

¢ -Ficam alteradas as escolaridades dos cargos

constantes do Anexo Il para adequacgao ao disposto no Anexo XII.

ANEXO Il

NIiVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

Nome do cargo

Nivel de escolaridade

Agente Comunitario de
Saude

Auxiliar Administrativo
Auxiliar em Saude Bucal
Auxiliar de Saude
Digitador

Fiscal Municipal
Recepcionista

| — ensino fundamental completo

[l — 22 grau incompleto curso técnico compativel com
a funcdo exercida, desde que o curso realizado ou a
soma de varios cursos dé uma carga horaria igual ou
superior a 100 horas

[Il — 2% grau completo

IV - graduag&o compativel com a fung&o exercida no
cargo

AssistenteAdministrativo
Assistente de Tesouraria

Agente de Tributacao
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Assistente de Controle
Interno

Assistente de Contratos
e Convénios

Fiscal de Obras e

Posturas (LC 35/13)
Monitor de Informatica
Monitor de Esportes

| — ensino médio completo

Il - curso técnico de nivel médio compativel com a
fungédo exercida no cargo, e o curso realizado ou a
soma de varios cursos dé uma carga horaria igual ou
superior a 100 horas e que nao seja 0 necessario
para a assungao do cargo

[Il — graduacéo compativel com a fungéo exercida no
cargo

IV — especializagdo, com duragcdo minima de 360
horas

Auxiliar de Topografo
(LC35/13)
Técnico em || — Curso Técnico compativel com a funcao

Contabilidade

Técnico em Enfermagem
Técnico em  Higiene
Dental

Técnico de Seguranca
do Trabalho

[I-Graduacao
[lI- Pés graduacao na area
IV — Mestrado na area

Assistente Social
Cirurgiao-Dentista
Controlador Interno

| — graduacao compativel com a fungdo exercida no
cargo
Il — especializacdo, com duracdo minima de 360 h.




Enfermeiro [l — mestrado
Engenheiro Civil IV — doutorado
Farmacéutico/Biogquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral
Méd. Ginecologista-
Obstetricia

Médico Pediatra

Médico Plantonista
Nutricionista

Odontologo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Contador (LC 074/2018)
Agente de Tributacao

Art. 4° - No Anexo IV fica alterada a denominacdo do
Secretario Municipal de Saude, retirando a expressao “gestdo ambiental” e a
inclusao do Secretario Municipal de Meio Ambiente.

Ar. 5%.- No anexo V, fica alterada a denominagcao do cargo
de Encarregado do Departamento de Gestdo Ambiental passando a ser
Encarregado do Departamento de Meio Ambiente.

Art. 6° -Ficam acrescidas as atribuicdes de ASG AGENTE

DE CEMITERIO no Anexo Xll
Art. 7° - Ficam alteradas os requisitos de provimento dos
cargos para adequacao ao Anexo Il

B ANEXO XIi
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AREA OPERACIONAL
CARGO: AGENTE DE CEMITERIO
1. Descricao Sintética: Compreende o cargo que se destina a a garantir a

organizacao e zelo do cemitério bem com sepultamento e outras atividades
correlatas compativeis com suas atribuicoes:

2. Atribuicoes Tipicas:



- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento,

exumacao e localizacado de sepulturas;

-abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
-auxiliar no transporte de caixoes;

- abrir e fechar os portées e controlar o horario de visita;

-transportar materiais e equipamentos de trabalho;

-preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais
e agua-las;

-participar dos trabalhos de caiacdao de muros, paredes, etc;

-carregar e colocar caixdao na cova aberta;

-manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas;

-zelar pela conservagao do cemitério, mantendo-o limpo, capinado, bem como
zelar pelas ferramentas de trabalho;

-zelar pela seguranga do cemitério, comunicando seu superior qualquer evento
de depredacao, falta de iluminado e outros cuidados necessaros a seguranca
do local.

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas
da classe;

- Executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para Provimento: alfabetizado.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores e ambulancias, bem como conserva-los, mantendo-os em
perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicées tipicas:

- conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo
para a Prefeitura, tomando as precaucdes indicadas em cada caso;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

- zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

- orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais
transportados;



- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso,
levando-o0 a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servicos de mecanica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria;

- registrar a quilometragem do veiculo no come¢o e no final do servicgo,
anotando as horas de saida e chegada;

- preencher mapas e formularios sobre a utilizacao diaria do veiculo, assim
como sobre o abastecimento de combustivel;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

- Instrucdo: ensino fundamental incompleto, acrescida de habilitacdo de
motorista — CNH “B”.

- Experiéncia: exercicio de atribuicdes similares as descritas para o cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir
caminhdes-pipa, caminhdes-basculantes e caminhdes de carga, veiculos de
transporte de cargas leves, bem como conserva-los, mantendo-os em perfeitas
condicoes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicées tipicas:

- conduzir veiculos de transporte de cargas e de equipamentos de alto custo
para a Prefeitura, tomando as precaucdes indicadas em cada caso;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- transportar materiais de pequeno e grande porte;

- zelar pela seguranga do veiculos, verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca;

- orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais
transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso,
levando-o a manutengao sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;



- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servicos de mecanica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria;

- registrar a quilometragem do veiculo no come¢o e no final do servicgo,
anotando as horas de saida e chegada;

- preencher mapas e formularios sobre a utilizacao diaria do veiculo, assim
como sobre o abastecimento de combustivel;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:
- Instrugdo: alfabetizado, acrescida de habilitacido de motorista — CNH “D”.
- Experiéncia: exercicio de atribui¢cdes similares as descritas para o cargo.

Cargo: AUXILIAR DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO

Descricao sintética: Compreende os cargos que serdo responsaveis pela
triagem, prensagem do lixo produzido pela comunidade e pela producao de
adubo organico.

Atribuicoes tipicas

- Fazer uso rigoroso de Equipamentos de Protecao Individuais e trocar os
uniformes a cada dois dias, ou antes, se necessario;

- Promover rigorosa separag¢ao dos componentes do lixo (Umido e seco);

- Evitar que o0s componentes separados caiam no chao e distribuir
corretamente o

material triado;

- Impedir a entrada de animais domésticos no local e varrer o local apds o
encerramento das atividades;

- Lavar com detergente e desinfetante a area de triagem e os tambores
utilizados no transporte da matéria orgénica e dos rejeitos;

- Pesar os tambores cheios antes de encaminhar o seu conteudo para o
destino final;

- Ajudar no preparo do adubo orgénico;

- Ajudar na compostagem do lixo reciclado desde a sua entrada na Usina até o
seu destino final;

- Executar tarefas rotineiras, podendo apresentar variagdes em seus detalhes,
exigindo do ocupante iniciativa para apreender novas tarefas na area.

- Guardar sob sua responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como
vassouras, pa, luvas, carrinho de méo, etc.



- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros que sao detectados na
realizacado do trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos. Durante a execucao
do seu trabalho esta sujeito a carregar pesos médios freqlientemente.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé onde o esforgo fisico e mental é
frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

- Instrugéo: Alfabetizado.

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar e
conduzir motoniveladora.

Atribuicées tipicas:

remover, terraplanar, nivelar e escalificar o solo;

efetuar cortes e alinhamentos de taludes;

remover e distribuir terra e pequenos objetos ao longo da via;

efetuar abertura de valetas para escoamento e desvio do fluxo de agua;

estender e nivelar betume e asfalto frio;

Zelar pela conservagdo e limpeza da maquina, seus assessorios e

ferramentas que utilizar na execucéo de suas tarefas;

7. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificadores e
servicos de manutencéo;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANl

Requisitos para provimento:
- Instrucdo: alfabetizado, acrescida de habilitacdo de motorista — CNH “E”.
- Experiéncia: exercicio de atribuicdes similares as descritas para o cargo.

AREA DE SAUDE

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.

1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar
pessoas em consultérios dentarios, auxiliar o cirurgido-dentista em tarefas
simples, bem como tarefas de orientacao sobre higiene bucal a populacéo e
auxiliar na realizacao de trabalhos odontolégicos.



2. Atribuicoes tipicas:

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis
e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada;

- atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacées,
encaminha-los ao cirurgido-dentista ou receber recados;

- controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-o € mantendo-o atualizado, para possibilitar ao cirurgido-
dentista consulta-lo quando necessario;

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

- zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;

- orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacédo dos dentes, bem
como colaborar na orientacao ao publico, em campanhas de prevenc¢ao a carie;
- providenciar a distribuicdo e a reposi¢cao de estoques de medicamentos, de
acordo com orientag&o superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratorio;

- preparar material para realizacdo de restauracées dentarias, seguindo as
instrugdes recebidas;

- dispor os instrumentos odontoldégicos em local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizacdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou
ato operatorio;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regidao bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

- passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega por pega na
mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminacgao;

- manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagao
do cirurgiao-dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal,;

- fazer demonstracoes de técnicas de escovacao;

- executar ou auxiliar na aplicacao de substancias para a prevencao de carie
dental;

- confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencao e tratamento das doencas
bucais;



- elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

- supervisionar, de acordo com prévia orientacdo do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

- manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos;

- executar outras atribui¢des afins.

3. Requisitos de provimento:
- Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas nas areas de vigilancia epidemioldgica e de educacao em saude.

Atribuicées tipicas:
Quando na area de vigilancia epidemiolégica:

- proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infecto-contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e
vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

- recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, centros de
saude, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as
atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que
pertence;

- realizar levantamentos relativos as condicoes de saneamento nos bairros e
comunidades no Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;

- interceptar 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides
endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas
pertinentes;

- pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar
informacdes referentes aos pacientes;

Quando na area de educacao em saude:

- participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de
servicos relacionados a saude nas comunidades;
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- colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto a populacao;

- auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
colaborando na elaboracao de cartazes de esclarecimento ao publico;

- orientar a comunidade sobre higiene bucal;

- orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a
saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a
necessidade constatada;

- colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto a populacao;

- desenvolver acdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino
da rede publica e na comunidade, organizando palestras, ensinando e
aplicando procedimentos odontol6gicos basicos de higiene bucal, tais como
aplicacao de fluor, escovacao e evidenciagao de placas bacterianas;

- colaborar no levantamento de dados sdécio-econémicos para estudo e
identificac&o de problemas sociais na comunidade;

Atribuic6es comuns a todas as areas:

- participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou
qualquer instituicao solicitante;

- participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacéo;

- executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:
- Instrucado: Ensino Médio completo.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros
em suas atividades especificas.

Atribuicoes tipicas:

- prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacao médica;
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- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucao dos trabalhos;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educag¢ao sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigacoes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude
de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos de comunidade
(criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinacéo;

-controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar
pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

- executar atribuicées afins.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e
habilitacao legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar
tarefas de orientacdo sobre higiene bucal a populacdo e auxiliar na realizagao
de trabalhos odontolégicos:

2. Atribuicoes tipicas:

- orientar a populacao sobre as formas de fazerem e manterem higiene bucal;

- participar de programas de orientacao sobre escovacao dentaria nas escolas
e locais determinados pela administracao;

- auxiliar dentistas em atendimento a populacéo;

- executar tarefas tipicas de consultérios dentarios;

- executar demais atividades correlatas a sua especialidade

3. Requisitos para provimento:

- Instrucéo: Curso de Técnico em Higiene Dental com registro no Conselho de
Classe, para o exercicio da profissao.
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Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e
estudar substancias quimicas para obter remédios e outros preparados.

Atribuicoes Tipicas:

» fiscalizar farmacias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais
correlatos, emitindo laudos para subsidiar o trabalho de fiscalizagédo
sanitaria do Municipio;

= proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
qguimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;

» analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao de
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

»= proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento
de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

» realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

» responsabilizar-se pela farmacia municipal;

» participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

» participar as atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacao;

» Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

» realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: curso superior em Farmacia/Bioquimica, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculos
automotores do Departamento Municipal da Saude em geral, em especial 0s
destinados ao transporte de pacientes (ambulancias), para fins de consulta médica ou
em tratamento, na cidade ou em outras localidades e zelar pela conservacdo dos
respectivos veiculos.

Atribuicoes tipicas:

- Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio colocados a disposi¢do do
Departamento Municipal da Saude, destinados ao transporte de passageiros e de
pacientes;

- encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros € pacientes
conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se;

- providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remocgao de
pacientes;

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada,
comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura
existente;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservacéao dos veiculos que lhe forem confiados;

- promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis,
buzinas e indicadores de direcao;

- providenciar a lubrificacdo quando indicada;

- verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragéo dos
pneus;

- controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicao;

- verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necesséria;

- conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos;

- preparar relatérios que se fizerem necessarios;

- comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade constatada nos equipamentos e
instala¢des de seu local de trabalho;

- cumpre as normas do setor;

- executa outras tarefas correlatas de acordo com instrugao superior.

Requisitos para provimento:
- Instrugao: Alfabetizado, acrescida de habilitacdo de motorista — CNH “D” + ser

aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em
situagdo de risco, nos termos da normatizacado do CONTRAN-

Art. 8° - Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagéao.
Comendador Gomes, 16 de agosto de 2018

Jerdbnimo Santana Neto
Prefeito Municipal



