LEI COMPLEMENTAR N° 036 DE 18 DE ABRIL DE 2013

ALTERA O ART. 6°, AS ALINEAS “B” E “C” DO ART. 8°, O ART. 23 E OS
ANEXOS T E V, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 17 DE
OUTUBRO DE 2006 COM AS ALTERACOES POSTERIORES

O povo do Municipio de Comendador Gomes, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou € eu em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 6°, as alineas “b” e “c” do art. 8°, o art. 23 e os anexos I e V, todos da
Lei Complementar n° 007, de 17 de outubro de 2006, com as alteracdes posteriores
passam a ter a seguinte redacao:

a) Art. 6° - A carreira do Magistério de que trata esta Lei abrange as atividades
docentes e as atividades de suporte pedagdgico ao ensino, incluindo:
I - Os cargos de provimento efetivo das classes de:
a) Auxiliar de Biblioteca.
b) Coordenador de Ensino (Especialista da Educacao)
c) Inspetor de Ensino
d) Orientador Educacional (Especialista da Educacgao).
e) Professor da Educacdo Basica (PEB) 1.
f) Professor da Educacdo Basica (PEB) 11
g) Secretaria Escolar
h) Supervisor Pedagégico (Especialista da Educagao).
1) Servente escolar
J) ASG-auxiliar de unidade de ensino infantil
k) instrutor de educagdo infantil
) monitor de educagdo infantil

IT - O cargo de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal:

a) Diretor do Departamento de Educacdo;

b) Diretor de Estabelecimento de Ensino;

c) Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino;

d) Coordenador do CEMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil.

Q) e

b) de inspetor de aluno, monitor de educagdo infantil e instrutor de educacao infantil
— magistério;
c¢) de servente escolar e ASG-auxiliar de unidade de ensino infantil — ensino
fundamental;

c) Art. 23 - A jornada dos titulares dos cargos de carreira do magistério € a
constante do Anexo I, desta Lei Complementar.
Paragrafo tunico - A jornada do professor inclui uma parte de hora de aula e uma
parte de hora em atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdao e avaliacdo do trabalho didético, a colaboragdo com a



administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulacdo com a

comunidade e ao aperfeicoamento profissional, assegurando,

(duas) horas para trabalho coletivo.

no minimo 02

d) ANEXOI
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO
JORNADA VENCIMENTO
CLASSES DE | NUMER | SEMANAL -
CARGOS O DE ATUACAO
VAGAS
40 horas Escola Municipal de 678,00
Servente escolar 14 Ensino Fundamental
(Ed. Infantil a &%
séries)
Auxiliar del 40horas | pip tioteca Municipal 748,35
Biblioteca
30 horas Escola Municipal de 748,35
Ensino Fundamental
Inspetor de alunos 03 (Ed. Infantil a 8
séries)
30 horas
Secretdria Secretaria de 727,25
04 Estabelecimento  de
Escolar )
Ensino
20 horas Ed. Infantil, Ensino 1.031,95
Fundamental de
Professor séries 1niciais €
(PEB) I- MAG 34 Educacio de Jovens e
Adultos
h/aula 9,93 por
Professor hora/aula
(PEB) I
% ~
% portuglfe‘s Ensino Fundamental
matematica L .
R Séries finais e
* histéria 12 -
oA Educacao de Jovens e
ciéncias
e A Adultos
inglés
* geografia
* ed. Religiosa
* ed. Fisica
30 horas Ed. Infantil, Ensino 2.108,28
Orientador Fundamental de
) 01 L. L
Educacional séries iniciais e finais

e Educacio de Jovens




e Adultos
30 horas Ed. Infantil, Ensino 2.108,28
) Fundamental de
Supervisor e .
Pedaggico 02 séries 1n1c~:1a1s e finais
e Educacdo de Jovens
e Adultos
Coordenador  de 40 horas Departa~mento de 2.108,28
. 01 Educacgao
Ensino
30 horas Escola Municipal de 1.256,37
Psicopedagogo 01 Ensino Fund?lmental
(Ed. Infantil a &%
séries)
Assistente 40 horas Departamento de 678,00
administrativo da 02 Educacgao
educacao
Moftorista da 40 horas Departa~mento de 678,00
~ 01 Educacao
educacao
30 horas Escola Municipal de 1.330,32
Nutricionista 01 Fél;molg?;i;me;talga
séries)
40 horas Escola Municipal de 626,75
Monitor de 03 Ensino Fundamental
informatica (Ed. Infantil a &%
séries)
fdl;iﬁglgﬁo (segg 01 40 horas Escgla Municipal de 626,75
. Ensino e CEMEI
masculino)
30 horas CEMEI - Centro 750,00
Monitor de 05 Municipal de
educagdo infantil Educacgao Infantil
Rainha da Paz
Instrutor de 04 20 horas Escola Municipal de 678,00
educacgdo infantil Ensino e/ou CEMEI
ASG-Auxiliar de 30 horas CEMEI —  Centro RS 745,80
unidade de ensino Mun1c113a1 d.e
infantil Edycagao Infantil
Rainha da Paz

e) Anexo V — “Da descri¢do de cargos” em relagdo aos cargos de MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL e INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL, passa

a ter a seguinte redacgao:




Cargo: Monitor de Educacio Infantil

* executar atividades ludico-pedagdgicas em criancas de zero até cinco anos e onze
meses, sob orientacdo da supervisora ou orientadora, no CEMEI — Centro Municipal de
Educagdo Infantil Rainha da Paz, dentre elas:

a) confeccionar recursos materiais utilizados nas atividades lidico-educativas;

b) oferecer materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para
possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianca;

¢) acompanhar, orientar e estimular as criancas em sua higiene pessoal, observando as
alteracdes em termos de saide e nutri¢ao;

d) organizar, conservar e cuidar na higienizacdo do material lidico-pedagdgico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criancgas;

e) preencher o formulério de freqiiéncia das criangas;

f) estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

g) socorrer a crianca em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessdrias, segundo orientacao recebida do profissional da drea, levando-
a ou encaminhando-a ao posto de saide ou médico mais préximo, informando os pais
ou responsaveis;

h) organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como roupas,
toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das criangas;

i) executar atividades de higienizacdo das criancas, como banho, troca de fraldas,
escovacao de dentes, limpeza das maos, entre outras;

j) servir as criangas em suas refeicoes, auxiliando e ensinando hébitos alimentares
saudaveis e educados;

1) executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Instrutor de Educacao Infantil

* executar atividades lddico-pedagdgicas em criangas na educacdo infantil sob
orientagdo da professora, supervisora ou orientadora, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental (Ed. Infantil a 8 séries) e/ou CEMEI, dentre elas:

a) auxiliar a professora na confeccdo de recursos materiais utilizados nas atividades
ladico-educativas;

b) auxiliar a professora a incentivar as criancas na criatividade, na habilidade, entre
outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianca;
¢) acompanhar, orientar e estimular as criancas em sua higiene pessoal, observando as
alteracdes em termos de saide e nutri¢ao;

d) organizar, conservar e cuidar na higienizacdo do material ludico-pedagdgico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

e) preencher o formulério de freqiiéncia das criangas;

f) estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

g) socorrer a crianca em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessdrias, segundo orientacao recebida do profissional da drea, levando-
a ou encaminhando-a ao posto de saide ou médico mais préximo, informando os pais
ou responsaveis;

h) organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como roupas,
toalhas, produtos de higiene pessoal e calgcados de uso das criangas;



i) executar atividades de higienizacdo das criancas, como banho, troca de fraldas,
escovacao de dentes, limpeza das maos, entre outras;

j) servir as criangas em suas refeicoes, auxiliando e ensinando hébitos alimentares
saudaveis e educados;

1) executar outras atribuicdes afins.

Cargo: ASG-Auxiliar de unidade de ensino infantil

* executar servicos de limpeza, higiene, alimentacdo e arrumacdo nas dependéncias do
CEME]I, dentre elas:

a) preparar alimentacdo para as criancas do CEMEI, em todas as refei¢des;

b) auxiliar as atividades de servir as criancas em todas as refei¢des;

c) servir dgua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
d) solicitar a chefia imediata requisi¢cdo de material de limpeza e alimentacdo e outros
materiais relacionados com o seu trabalho;

e) preparar lanches, segundo orientacao superior;

f) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for
0 €aso;

g) manter arrumado o material sob sua guarda;

h) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

1) limpar e arrumar as dependéncias e instalacoes do CEMEI, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas;

J) percorrer as dependéncias da institui¢cao, observando a manutenciao dos equipamentos
de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

k) transportar mesas, arquivos, armdrios e outros moveis;

1) recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;

m) executar outras atribuicdes afins.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Comendador Gomes, 18 de abril de 2013

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO
Prefeito Municipal



