LEI COMPLEMENTAR N° 030 DE 31 DE DEZEMBRO2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES,
REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 04 DE SETEMBRO
DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Comendador Gomes, por
Seus representantes aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se
orientara no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento
dos servigos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da
Administracdo Municipal serad feito através da elaboracdo e manutencéo
atualizada dos seguintes instrumentos:

a) Planos de Governo e Desenvolvimento
Municipal;

b) Plano Plurianual,

c) Diretrizes Or¢amentarias;

d) Orcamento Anual;

e) Planos e Programas Setoriais.

8 2° - A elaboracédo e execucdo do planejamento
das atividades municipais mantera consonancia com os planos e programas
do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administracdo Federal.

Art. 2° - Os planos de Governo e de
Desenvolvimento Municipal deverdo resultar do conhecimento objetivo da
realidade da cidade de Comendador Gomes, em termos de problemas,
limitacOes, possibilidades e potencialidades, e compor-se-8o de diretrizes
gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administracdo Municipal, principalmente:

a) promocdo do desenvolvimento integral do
cidadéo;



b) manutencdo da ordem publica;

c) zelo do patriménio publico;

d) incentivo a continua criacdo de novas fontes de
riquezas;

e) valorizacdo da iniciativa privada geradora de
mao-de-obra e progresso;

f) busca da integracdo do Municipio junto as
comunidades circunvizinhas.

Art. 3° - As atividades da Administracdo
Municipal e especialmente a execucdo dos planos e programas de acOes
governamentais, serdo objeto de permanente coordenacdo em todos 0s
niveis, mediante a atuacdo das direcbes e chefias em realizar
sistematicamente reunides de trabalho.

Art. 4° - A Lei que instituir o Plano Plurianual
estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e, para as relativas
aos programas de duracao continuada.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias
estabelecerd metas e prioridades da Administracdo Municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientard a
elaboracdo da lei orcamentaria anual e dispord sobre as alteracdes na
legislacéo tributaria.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual
compreendera:

a) o orcamento fiscal;

b) o orcamento das entidades instituidas ou
mantidas pelo Municipio.

Art. 7° - A Lei Orcamentaria Anual sera
compatibilizada com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentérias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 8° - O planejamento municipal devera adotar
como principio basico a democracia e a transparéncia no acesso as
informacdes disponiveis.



Art. 9° - O Municipio buscara, por todos 0s meios
ao seu alcance, a cooperacdo de associacOes representativas no
planejamento municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A atuacdo do Municipio em areas
assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for
0 caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 11 - A acdo do Governo Municipal sera
norteada pelos seguintes principios basicos:

| - valorizacdo dos cidaddos de Comendador
Gomes, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracéo
Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos
servicos publicos de competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a
obtencdo de melhores resultados na prestacdo de servigcos de competéncia
concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de
medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoamento de normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) coordenacdo e integracdo de esforcos das
atividades de administracao centralizada e descentralizada;

c) envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre
alocacdo de recursos e realizacdo de dispéndios na Administracdo
Municipal,

V - desenvolvimento social, econémico e
administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no
contexto da regido em que esté situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano,
visando a sua ocupacao equilibrada e harmonica e a obtencdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio;



VIl - integracdo da populacdo a vida politico-
administrativa do Municipio, através da participacdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

~CAPI'TULO i _
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Comendador

Gomes, para a execucdo de obras, servigcos e demais atividades inerentes, é
constituida dos seguintes érgaos:
I - Orgdos de direcdo e assessoramento: Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, que passa a contar com 0s seguintes
Departamentos:

a) Gabinete do Prefeito

b) Departamento Municipal da Fazenda

c) Departamento Municipal de Administracéo

d) Departamento de Obras e Estradas Municipais

e) Controladoria Interna

f) Assessoria Juridica.

Il - 6rgdos de administracéo especifica:
a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e
Turismo;
b) Secretaria Municipal de Saude e Gestdo Ambiental
c) Secretaria Municipal de Promocao e Desenvolvimento Social, Urbano e
Rural

111 - 6rgéos colegiados de assessoramento:
a) Conselho Municipal de Defesa Civil;
b) Conselho Municipal de Educacao;
c¢) Conselho Municipal de Cultura;
d) Conselho Municipal de Saude;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
f) Conselho Municipal de Assisténcia Social,
g) Conselho de Alimentacéo Escolar;
h) Conselho Municipal de Defesa e Conservacdo do Meio-Ambiente.



CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
Art. 13 - A Secretaria Municipal de

Administracdo e Planejamento, 6rgdo de assessoramento direto ao Poder
Executivo, tem por finalidade:

| - executar atividades necessarias ao
recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de mérito, aos sistemas de carreiras,
aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de pessoal;

Il - executar atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia e a
elaboracéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores publicos municipais;

Il - executar atividades relativas aos servigos de
medicina, higiene e seguranca do trabalho, bem como as atividades do
bem-estar dos funcionarios municipais;

IV - executar atividades relativas ao treinamento
dos funcionarios municipais;

V - estudar e analisar o funcionamento e
organizacdo dos servicos da Prefeitura, promovendo a execucdo de
medidas para sua simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas
atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis, iméveis e
semoventes da Prefeitura;

V - organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos e administrativos pertinentes ao Executivo Municipal,

VIl - receber, distribuir, controlar o0 andamento e
arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;
VIIl - conservar, interna e externamente, 0s

prédios, mdveis, instalacdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves
da Prefeitura;

IX - promover as atividades de limpeza, zeladoria,
copa, portaria, telefonia, reproducdo de papéis e documentos;



X - orientar, promover e controlar a utilizacdo de
técnicas e padronizacdo na elaboracdo de instrumentos administrativos
destinados a racionalizacdo de procedimentos, fluxos e processos;

Xl - implementar a informatizacdo dos diversos
setores da Prefeitura;

XIl - assessorar, orientar e acompanhar a
aplicacdo de tecnologias destinadas ao processamento de dados no ambito
da Prefeitura;

XII - administrar os servicos de vigilancia diurna
e noturna do patrimonio da Prefeitura;

XIV - realizar o controle de estoques dos
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da Prefeitura;

XV - orientar as unidades organizacionais da
Prefeitura na requisi¢do de material ou nos pedidos de compras;

XVI - promover a realizacdo de licitagdes para
compras de materiais, obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

XVII - promover a elaboracdo e
acompanhamento de diagndsticos e estudos voltados para o planejamento
urbano, rural e social do Municipio;

XVIIl - realizar levantamentos e andlises de
demandas e tendéncias sécio-econémicas;

XIX - promover o planejamento viario, urbano,
rural e social, bem como o planejamento de a¢des de ambito regional;

XX - promover 0 gerenciamento de obras
publicas, verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados
e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XXI - orientar e acompanhar a instituicdo e
implantacdo do Plano Diretor do Municipio;

XXII - coordenar e supervisionar 0 planejamento
e a programacao das unidades organizacionais da Prefeitura;

XXl — assessorar todas as atividades
administrativas vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito;

XXIV — coordenar as atividades de controle
interno e assessoria juridica;

XXV - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico — A estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
ao respectivo titular:



a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Interna;

c) Assessoria Juridica;

d) Departamento Municipal de Fazenda;

e) Departamento Municipal de Administracéo e Planejamento;
f) Departamento Municipal de Obras e Estradas Municipais.

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 - O Gabinete do Prefeito, 6rgédo direto de
assessoria ao Poder Executivo, tem por finalidade:

| - assistir pessoalmente ao Prefeito;

Il - preparar e expedir correspondéncia do
Prefeito;

11 - responsabilizar-se pela execucdo das
atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete;

IV - preparar e registrar os atos do Prefeito;

V - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacGes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades pablicas e privadas e
associacoes de classe;

VI - providenciar o suporte administrativo
necessario ao desempenho das fungdes do Poder Executivo;

VIl - estabelecer e manter entendimentos com
orgédos setoriais das administracbes federal e estadual, proporcionando a
capitacdo de recursos para 0 desenvolvimento de programas e projetos no
ambito do Municipio;

VIII - promover a integracdo do Municipio de
Comendador Gomes com 0s municipios circunvizinhos;

IX - promover o apoio parlamentar e a
sustentacdo politica do Prefeito de modo a favorecer a execucdo de
programas e projetos do Executivo;

X - prestar assessoramento ao Prefeito em materia
de planejamento, organizacdo e coordenacdo das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura;

Xl - elaborar e atualizar planos municipais de
desenvolvimento, bem como promover a realizagcdo de projetos, estudos e
pesquisas necessarias a execucdo de politicas estabelecidas pela
Administracdo Municipal;



XII - controlar a execucéo fisica e financeira dos
planos municipais, assim como avaliar os seus resultados;

XIHI - estudar e analisar o funcionamento dos
servigos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para o seu
constante aprimoramento;

XIV - avaliar as necessidades, orientar e
acompanhar a contratacdo de entidades e empresas prestadoras de servicos;

XV - avaliar sistematicamente o andamento das
acOes planejadas através de seu acompanhamento mediante estreita
articulacdo com as unidades organizacionais envolvidas;

XVI - encaminhar aos demais 0rgdos da
Prefeitura, as solicitacbes encaminhadas pela comunidade local, para
exame de sua viabilizacao;

XVII - proporcionar ao Chefe do Poder Executivo
assisténcia na sua representacao social;

XVIII - desenvolver e acompanhar contatos com a
imprensa e Orgdos de comunicacdo para a divulgacdo das acbes da
Administracdo Municipal,

XIX - propor e coordenar reunibes com a
comunidade local;

XX - publicar, quando necessario, e divulgar o0s
atos do Prefeito;

XXI - divulgar atividades internas e externas da
Prefeitura;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15 - A Controladoria Geral do Municipio é
orgdo central de controle interno, com a finalidade de coordenar e
assessorar os Orgdos da Administracdo direta e indireta, tem a seguintes
atribuicgdes:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracao
direta e indireta, com o objetivo de controle, racionalidade e
economicidade na utilizacdo dos recursos e dos bens publicos;

Il - observar, na elaboracdo da proposta
orcamentaria, a sua compatibilizagio com o plano plurianual de
investimentos e com a lei anual de diretrizes orcamentarias;



[11 - promover estudos e propostas que objetivem
a implementacdo das receitas puablicas municipais;

IV - apresentar propostas e estudos de programas,
diretrizes e acOes com 0 objetivo de racionalizar a execucdo das despesas e
aperfeicoar a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Administracdo Publica municipal;

V - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como a aplicacdo dos recursos publicos;

VI - acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes

atos:

a) procedimentos licitatorios;

b) pareceres mensais;

C) prestacao de contas anual;

d) atos de nomeacéo e exoneracgao dos servidores
municipais.

VIl - desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - Compete a Assessoria Juridica:

| - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e
orientar as unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridico-
legais;

Il - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

I11 - promover a cobranca judicial da Divida Ativa
do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

IV - emitir pareceres em  processos
administrativos de natureza administrativa, tributaria e fiscal;

V - analisar e emitir parecer sobre requerimentos,
indicacOes, dendncias e processos semelhantes;

VI - redigir projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de
natureza juridica;

VIl - participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientacdo juridica conveniente;
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VIIl - executar atividades de assessoramento
legislativo;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Assessoria Juridica podera
ser desempenhada, por profissionais habilitados, a critério do Prefeito
Municipal, mediante contrato de prestacdo de servicos firmado com
pessoas fisicas ou juridicas.

SUBSECAO IV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 17 - O Departamento Municipal de
Administracdo e Planejamento compete:

| - executar atividades necessarias ao
recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de mérito, aos sistemas de carreiras,
aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de pessoal;

Il - executar atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de freqliéncia e a
elaboracéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores publicos municipais;

Il - executar atividades relativas aos servigos de
medicina, higiene e seguranca do trabalho, bem como as atividades do
bem-estar dos funcionarios municipais;

IV - executar atividades relativas ao treinamento
dos funcionarios municipais;

V - estudar e analisar o funcionamento e
organizacdo dos servicos da Prefeitura, promovendo a execucdo de
medidas para sua simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas
atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens mdveis, imdveis e
semoventes da Prefeitura;

VII - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos e administrativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

VIl - receber, distribuir, controlar o andamento e
arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;
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IX - conservar, interna e externamente, os prédios,
moveis, instalagbes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da
Prefeitura;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria,
copa, portaria, telefonia, reproducéo de papéis e documentos;

XI - orientar, promover e controlar a utilizacao de
técnicas e padronizacdo na elaboracdo de instrumentos administrativos
destinados a racionalizacdo de procedimentos, fluxos e processos;

X1l - implementar a informatizacdo dos diversos
setores da Prefeitura;

X1l - assessorar, orientar e acompanhar a
aplicacdo de tecnologias destinadas ao processamento de dados no ambito
da Prefeitura;

XIV - administrar os servicos de vigilancia diurna
e noturna do patrimonio da Prefeitura;

XV - realizar o controle de estoques dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Prefeitura;

XVI - orientar as unidades organizacionais da
Prefeitura na requisi¢do de material ou nos pedidos de compras;

XVII - promover a realizacdo de licitacOes para
compras de materiais, obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

XVIHI - promover a elaboracdo e
acompanhamento de diagndsticos e estudos voltados para o planejamento
urbano, rural e social do Municipio;

XIX - realizar levantamentos e analises de
demandas e tendéncias socio-econémicas;

XX - promover o planejamento viario, urbano,
rural e social, bem como o planejamento de a¢des de ambito regional;

XXI - promover o gerenciamento de obras
publicas, verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados
e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XXII - orientar e acompanhar a instituicdo e
implantacdo do Plano Diretor do Municipio;

XXIII - coordenar e supervisionar o planejamento
e a programacao das unidades organizacionais da Prefeitura;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de
Administracdo e Planejamento compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:
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a) setor de pessoal, ao qual € atribuida todos 0s
assuntos relativos a recursos humanos da Prefeitura;

b) setor de protocolo, almoxarifado e patriménio,
ao qual compete gerir as atividades relacionadas ao controle de estoque,
guarda e distribuicdo de mercadorias e bens a ele confiados ou entregues, a
identificacdo, a padronizagédo, cadastramento, zelo e a guarda dos bens
moveis e imdveis, bem como a organizacdo, classificagdo, numeracéo,
distribuicdo, informacédo e controle de movimentacdo dos documentos e
papeis encaminhados pelo publico a Prefeitura e aqueles a serem
encaminhados a terceiros pela Prefeitura;

c) setor de licitagOes e compras, ao qual compete
promover as aquisicdes necessarias para 0 bom desempenho das atividades
publicas, inclusive realizacao de licitacbes para obras, servicos e compras.

SUBSECAO VII
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 18 - Compete ao Departamento Municipal de
Fazenda:

| - elaborar projetos, estudos e pesquisas de
natureza econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - requisitar aos demais 6rgaos municipais dados
e informacOes necessarios ao planejamento socio-financeiro, organizando-
0s e mantendo-os devidamente atualizados;

11 - promover o cadastramento das fontes de
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio e a preparacao
de projetos para a captacdo dos mesmos;

IV - obter informacdes de natureza econdmico-
financeira a respeito do Municipio e manter atualizado um sistema de
registros e dados estatisticos das informacdes colhidas;

V - acompanhar e controlar a execucdo de
contratos e conveénios celebrados pelo Municipio;

VI - acompanhar a execucdo fisico-financeira dos
planos e programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar
seus resultados;

VII - elaborar, em coordenacdo com os demais
6rgdos da Prefeitura, as diretrizes orcamentarias, a proposta orcamentaria
anual e o plano plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal,
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VIl - executar a politica fiscal-fazendaria do
Municipio, inclusive avaliacdo de imdveis, para fins tributarios;

IX - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e
rendas municipais e exercer a fiscalizacdo tributaria;

X - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de
recursos de outras esferas de governo para 0 Municipio;

XI - processar a despesa e manter o registro e 0s
controles contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial
do Municipio;

XIl - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos
0rgdos de administracdo centralizada encarregados da movimentagdo de
dinheiro e valores;

XIHI - receber, pagar, guardar e movimentar
dinheiro e outros valores do Municipio;

X1V - manter atualizada a legislacdo tributaria do
Municipio, propondo a sua alteragcdo, quando necessario;

XV - fazer pesquisa, acompanhamento e
divulgacdo da matéria tributaria e fiscal;

XVI - fornecer certiddes relativas a situacoes
tributarias e fiscais, quando solicitado;

XVII - acompanhar e lancar os repasses de verbas,
de qualquer natureza, feitos pela Unido, Estados ou outras fontes, para o
Municipio;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O Departamento Municipal de
Servicos Fazendarios compreende as seguintes unidades subordinadas ao
seu respectivo titular:

a) setor de contabilidade, ao qual compete a
coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades contabeis do Municipio, o
zelo para a execugdo orcamentaria, a execucao das prestacdes de contas e
demais atividades inerentes;

b) setor de tesouraria, cuja atribuicdo é coordenar
e controlar as atividades financeiras e a movimentacdo de valores,
expedicdo e homologacéo, juntamente com o Prefeito, das ordens de
pagamento;

c) setor de tributacdo, ao qual compete a
elaboracdo, acompanhamento, aplicacéo e fiscalizacdo da Legislacdo Fiscal
e Tributaria do Municipio junto aos contribuintes.
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SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, ESTRADAS
MUNICIPAIS E SERVICOS URBANOS

Art. 19 - O Departamento Municipal de Obras, Estradas Municipais e
Servigos Urbanos tem por finalidade:

| - executar atividades concernentes a construcao,
manutencao e conservacdo de obras publicas municipais e instalac6es para
prestacdo de servicos a comunidade, inclusive indicando recursos
financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

Il - promover a construcdo, pavimentacao,
manutencdo e conservacdo de estradas, caminhos municipais e vias
urbanas;

Il - promover a execucdo dos trabalhos
topograficos e de desenho indispensaveis as obras e servigcos a cargo do
Departamento;

IV - executar as atividades de analises e
aprovacdo de projetos de obras publicas e particulares, bem como
promover a sua fiscalizacédo e obediéncias as normas legais pertinentes;

V - elaborar projetos para extensdo e implantacao
de rede de &gua e esgoto, galerias pluviais e meios-fios;

VI - promover a execucdo de servicos de
iluminacéo publica, telefonia e de agua e esgoto, no seu ambito de atuacéo,
em coordenacdo com os 6rgdos competentes do Estado, quando for o caso;

VIl - zelar pela administragdo, manutencdo e
conservacgédo do cemitério pablico;

VIIl - realizar os servicos de fiscalizacdo de
posturas nas areas sob sua responsabilidade;

IX - viabilizar, cuidar e supervisionar o0

abastecimento de agua potavel, além de cuidar de toda a rede de &gua e
esgoto de todo o Municipio, diretamente ou atraves de terceirizacéo;

X - proceder a distribuicdo de maquinas e
veiculos para os diversos departamentos da Prefeitura e fiscalizar o seu uso;

X1 - desenvolver demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de
Obras e Estradas Municipais compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

a) setor de obras a quem compete a execucéo das
atividades relativas ao controle urbanistico municipal, promovendo o
controle e supervisdo das construcdes particulares aprovadas pela
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Prefeitura e a execu¢do e manutencdo das obras publicas civis e viarias e 0
acompanhamento e a fiscalizagdo das obras contratadas a terceiros;

b) setor de transportes e estradas municipais a
quem compete executar as atividades de manutencdo preventiva das
maquinas e veiculos da Prefeitura, a vigilancia e guarda dos veiculos e
méaquinas da Prefeitura, bem como a supervisdo, controle e execucdo de
todas as atividades inerentes a manutencdo, conservacdo e reparos das
estradas vicinais e municipais;

c) setor de servicos urbanos ao qual compete
executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica e de sua
respectiva fiscalizacéo;

d) setor de limpeza urbana ao qual compete a
execucdo dos servicos de coleta de lixo e sua destinacdo final, de capina,
varricdo e limpeza das ruas e logradouros publicos, bem como de
fiscalizacdo dos trabalhos de limpeza urbana;

e) setor de posturas com a competéncia de
promover a fiscalizacdo de posturas no &mbito do Municipio, determinando
a realizacdo de diligéncias para fiscalizacdo sanitaria, de géneros
alimenticios destinados ao publico, bem como a fiscaliza¢do das diversdes
publicas, horario de abertura e fechamentos o0s estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos e administragdo do
cemitério.

SECAO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER E TURISMO

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer e Turismo tem as seguintes atribuicdes:

| - formular a politica de educacdo do Municipio,
em coordenacdo com o Conselho Municipal de Educacéo;

Il - incentivar a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

11 - valorizar os profissionais da educacdo e
promover a gestdo do ensino puablico municipal, assegurando o seu padrédo
de qualidade;

IV - garantir o acesso as escolas municipais em
igualdades de condicdes, as criancas e adolescentes portadores de
deficiéncia fisica;
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V - garantir o ensino fundamental obrigatorio,
inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria;

VI - atender em unidades infantis de ensino e pre-
escola as criangas de zero a cinco anos e onze meses de idade;

VIl - promover o atendimento ao educando,
através de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, inclusive assegurando aos
alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

VIIl - recensear 0s educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis,
pela freqiiéncia a escola;

IX - aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutencdo, expansao e
desenvolvimento do ensino publico municipal;

X - promover o desenvolvimento cultural do
Municipio, valorizando e difundindo as manifestacbes culturais da
comunidade local;

Xl - preservar 0s bens arquitetdnicos,
documentais, ecologicos e espeleoldgicos do Municipio;

XIl - apoiar e incentivar as diversas formas de
producdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a cargo do Municipio,
inclusive adotando incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuirem para a producédo artistico-cultural e para a preservacdo do
patriménio historico municipal;

XII - possibilitar e incentivar a criacdo da banda
e da biblioteca municipais;

XIV - estabelecer intercdmbios com outros 0rgéaos
culturais estaduais, federais, bem como com entidades privadas;

XV - desenvolver estudos e projetos de
implantacdo e conservacdo da arborizacdo de logradouros publicos
urbanos;

XVI - conservar e manter as areas verdes de
pracas, parques, jardins, vias e logradouros publicos;

XVIlI - propor a execucdo de projetos e
investimentos que busquem valorizar, explorar e desenvolver o potencial
turistico do Municipio;

XVIII - organizar e executar planos, programas e
eventos que visem incentivar a atividade turistica no Municipio;
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XIX - articular-se com entidades publicas e
privadas, visando o apoio a promocdo de eventos turisticos no Municipio;

XX - organizar e implementar o calendario de
atividades turisticas do Municipio;

XXI - concretizar a integracao entre 0s 0rgéaos e as
instituicOes das areas de cultura, educagédo, saude, meio ambiente e acdo
social, no que diz respeito aos desportos e ao lazer;

XXII - explorar os beneficios da integracdo das
acOes de modo a prevenir a duplicidade destas, promover a otimizacao dos
meios disponiveis e obter um elevado grau de rendimento nas acdes a
executar;

XXIIl - apoiar e incrementar as praticas
desportivas na comunidade, mediante estimulos especiais e/ou auxilios
materiais destinados as organiza¢des amadoras regularmente constituidas;

XXIV - selecionar valores, no campo desportivo,
mediante projetos de encaminhamento para orientagdo e treinamento, por
técnicos especializados dos 6rgdos municipais, bem como de alunos dos
cursos desportivos, mediante projeto de encaminhamento a clubes onde
possam desenvolver e/ou aperfeicoar suas aptiddes atléticas;

XXV - promover a integracdo de deficientes e de
idosos a que possam usufruir dos beneficios das praticas desportivas, do
lazer e do convivio harmdnico com 0 maio ambiente;

XXVI - orientar todas as suas programacgdes no
sentido de criar e de desenvolver, nas praticas desportivas, na recreacao, no
lazer e no trato com 0 meio ambiente e com os bens publicos, um elevado
espirito de respeito, como antidoto contra a violéncia;

XXVII - desenvolver programas que visem a
ampliacdo da pratica desportiva entre as comunidades;

XXVIII - criar e/ou manter escolinhas de esportes
para criancas e adolescentes;

XXIX - promover torneios, competices e
campeonatos entre as equipes desportivas locais e entre estas e as de outros
municipios

XXX - planejar e executar projetos que visem a
criacdo e/ou a ampliacdo dos espacos destinados a pratica desportiva e
recreativa no Municipio;

XXXI - planejar e manter centros esportivos e de
lazer;

XXXI - desempenhar outras atividades
correlatas.
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Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer e Turismo compreende 0s seguintes
setores:

a) setor de ensino ao qual compete promover toda
a politica do sistema municipal de ensino;

b) setor de cultura ao qual compete promover o
desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas Varias
manifestacdes, diretamente subordinado ao seu respectivo titular;

c) setor de turismo ao qual compete promover e
incentivar todas as formas de turismo no Municipio, com o intuito de
promover o crescimento local, voltado sempre para o bem estar da
comunidade;

d) setor de esporte e lazer, com a atribuicdo de
incentivar e apoiar todo tipo de esporte comunitario e de lazer, e ainda
proporcionar a comunidade local incentivo as varias formas de esportes.

SECAO 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E GESTAO AMBIENTAL

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Saude e
Gestdo Ambiental tem por finalidade:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes
e 0s servicos de saude e gerir executar 0s servicos publicos de saude no
Municipio;

Il - proceder estudos e formular politica de saude
do Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;

Il - promover campanhas preventivas de
educacdo sanitaria e de vacinacdo em massa da populacéo local;

IV - executar servicos de vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria, alimentacdo e nutricdo, saneamento
basico e salde da populacéo;

V - participar do planejamento, programacéo e
organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude - SUS, no seu ambito de atuacdo em articulagdo com a direcdo
estadual do sistema;

VI - gerir laboratorios puablicos de salde e
hemocentros, bem como administrar as unidades de assisténcia médico-
odontoldgica, sob a responsabilidade do Municipio;

VIl - coordenar a execucdo de programas
municipais de saude decorrentes de contratos e convénios com 0Orgaos
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estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da
populacao;

VIII - manter, defender e recuperar o equilibrio o
equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluicédo e a
degradacao dos ecossistemas;

IX - formular uma politica ambiental no intuito de
garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;

X - executar as atividades de educacdo ambiental
no Municipio;

XI - controlar e fiscalizar as atividades causadoras
efetivas ou potenciais de alteracdes de meio ambiente;

XII - articular-se com orgéos estaduais , regionais
e federais competentes e, quando for o caso, com outros municipios,
objetivando a solucdo de problemas comuns relativos a protecdo ambiental;

XII - formular novas técnicas e estabelecé-las aso
padroes de protecédo, conservacao e melhoria do meio ambiente, observadas
a legislacéo federal estadual;

XIV - participar de estudos relativos a
zoneamento e ao uso do solo, conservacdo e melhoria do meio ambiente,
observadas a legislacdo federal e estadual;

XV - exigir o cumprimento da legislacdo de
producdo ambiental do Municipio, do Estado e da Unido, nas licengas de
parcelamento, loteamento e localizacéo;

XVI - estabelecer areas em que a acdo da
Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deva ser prioritéaria;

XVII - dar parecer na expedicdo da alvaras de
licenca para localizagdo e funcionamento de unidades produtoras
potencialmente poluidoras ou denegradoras do meio ambiente;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de
Saude e Gestdo Ambiental compreende as seguintes unidades subordinadas
a0 seu respectivo titular:

a) setor de saude publica com a finalidade de
executar atividades que assegurem o elevado padrdo sanitario da
populacdo, o controle e 0 combate das doencas transmissiveis, bem como
as atividades de salde escolar, higiene, vigilancia e fiscalizacdo sanitéria;

b) setor de atencdo a saude ao qual compete a
prestacdo de servicos de enfermagem e de assisténcia médica a populacéo,
através de postos de salde, ambulatérios e atendimento hospitalar, bem
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como a execucdo das atividades de saide mental, servico social e apoio a
diagnostico;

c) Setor de vigilancia epidemiol6gica ao qual
compete a execucdo de atividades que assegurem o desenvolvimento de
acOes de vigilancia epidemioldgica e ambiental e controle de doencas
endémicas;

d) setor de vigilancia sanitdria com a
finalidade de coordenar e acompanhar as atividades da vigilancia e
inspecdo sanitaria em todo o territério municipal, utilizando técnicas e
métodos amparados pela lei em vigor.

e) setor de meio ambiente ao qual compete
formular normas técnicas e estabelecer padrdes de protecéo, conservacéo e
melhoria do meio ambiente, voltado sempre para o bem estar da
comunidade.

SECAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, URBANO E RURAL

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Promocéo e Desenvolvimento Social,
urbano e rural tem por finalidade:

| - desenvolver a consciéncia politica da
populacdo visando o fortalecimento das organizagcdes comunitarias, como
formas de direito do cidadao;

Il - executar as atividades relativas a prestacdo
dos servigos sociais e desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio,
trabalhando a acdo social dentro da perspectiva de que é necessario
transformar a situacdo atual de concentracéo de renda;

1l - coordenar acdes dos oOrgdos publicos e
entidades privadas nas solucdes dos problemas sociais da comunidade;

IV - apoiar a organizacdo de trabalhadores em
entidades de carater sindical;

V - desenvolver projetos e programas que visem
melhorar as condigdes sociais da coletividade;

VI - promover as atividades de levantamento e
cadastramento atualizado da forca de trabalho do Municipio;

VII - estimular a adocdo de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local;
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VIIl - elaborar projetos e programas visando a
valorizacdo da acdo comunitaria de modo a buscar soluces de emprego e
aumento da renda do trabalhador;

IX - promover estudos para viabilizar a
implantacdo de programas de habitacdo popular, prioritariamente a
populacao de baixa renda;

X - apoiar o trabalho das entidades sociais do
Municipio atraves de repasse de subvencdes;

Xl - conceder auxilio material em casos de
pobreza extrema ou outros casos de emergéncia devidamente comprovados,
bem como receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual;

XII - prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

XIHI - incentivar e apoiar 0 processo de
conscientizacao dos direitos da mulher;

XIV - promover o atendimento as necessidades da
crianca e do adolescente, inclusive coordenando as unidades de orientacdo
do adolescente;

XV - orientar e apoiar a populagdo carente em
assuntos judiciais, civeis e criminais, atraves de programas assisténcias a
populacdo menos favorecida.

XVI - promover a realizacdo de estudos e a
prestacdo de medidas visando o desenvolvimento das atividades
agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

XVII - articular-se com entidades publicas e
privadas para a promogao de convénios e a implantacdo de programas e
projetos nas areas de agropecuaria e abastecimento;

XVIII - propor e desenvolver politicas de apoio ao
produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas de agricultura e
abastecimento;

XIX - desenvolver programas de assisténcia
técnica as atividades agropecuarias no Municipio;

XX - desenvolver estudos, programas e projetos
com vistas ao desenvolvimento agro-industrial do Municipio;

XXI - executar programas de extensao rural, em
integracdo com outros 6rgaos municipais e demais entidades publicas ou
privadas que atuam no setor agricola;
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XXII - incentivar e orientar a formacdo de
associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizacbes voltadas
para a producéo agricola e o abastecimento;

XXIHI - coordenar-se com entidades afins,
publicas e privadas, € com grupos de produtores locais visando o
desenvolvimento de pesquisas e difusdo de tecnologias apropriadas a
agricultura e a pecuaria do Municipio;

XXIV - atuar, dentro dos limites de competéncia
municipal, como elemento regularizador do abastecimento da populagéo;

XXV - organizar e administrar 0Ss Servigos
municipais de mercados, feiras livres e outras formas de distribuicdo de
alimentos de primeira necessidade;

XXVI - apoiar as iniciativas populares na area de
abastecimento;

XXVII - selecionar os meios mais efetivos de
escoamento e comercializacdo da producdo de alimentos e géneros de
primeira necessidade produzidos no Municipio;

XXVIII - executar programas municipais de
fomento a producdo agricola e ao abastecimento, especialmente de
hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XXIX - promover, em articulagdo com outros
0rgdos publicos e privados, a execucdo de medidas visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a producdo agricola e o
abastecimento;

XXX - executar 0s servicos de motomecanizagao
agricola;

XXXI - propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servicos do
Municipio;

XXXII - articular com os 6rgaos municipais afins,
visando a compatibilizacéo das politicas de atracdo de investimentos com a
manutencdo das condic¢Bes urbanisticas do Municipio;

XXXII - incentivar e orientar a instalacdo e
localizacdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

XXXIV - promover a execucdo de programas de
fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocacao
da economia local;

XXXV - incentivar e orientar a formacdo de
associacOes e outras modalidades de organizacdo voltadas para as
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atividades econdmicas do Municipio, bem como incentivar e orientar
empresas gue mobilizem capital no Municipio, ampliando e diversificando
0 mercado local;

XXXVI - dar tratamento diferenciado a pequena
producdo artesanal e mercantil, as micro e pequenas empresas e as
empresas locais;

XXXVII - desempenhar outras atividades
correlatas.

SECAO IX
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 23 - Os orgdos colegiados de
assessoramento, constantes do inc. Il1 do art. 12 desta Lei Complementar e
0s demais Orgdos que vierem a constar da estrutura administrativa, reger-
se-do por leis especificas, estatutos e regulamentos proprios.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24 - A implantagdo dos 6rgaos constantes da
presente Lei Complementar far-se-a4 atraves da efetivacdo das seguintes
medidas:

| - elaboracdo e aprovacdo do regimento interno
da Prefeitura;

Il - dotacdo de elementos humanos e materiais
indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico - O provimento das respectivas
direcbes e chefias dar-se-4, paulatinamente, na medida em que for
necessario o referido provimento para o bom andamento das atividades
publicas municipais.

Art. 25 - Ficardo automaticamente extintos 0s
Orgdos da atual estrutura administrativa, a partir do momento de
implantacdo da nova estrutura, cujas funcbes correspondem as fungdes dos
6rgaos implantados.

Art. 26 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar as medidas necessarias € segundo 0S recursos existentes, a
estrutura administrativa proposta, criando ou extinguindo, mediante Lel
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Complementar, as funces e unidades de niveis hierarquicos inferior ao
setor, a serem providas por fungdes gratificadas.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 27 - O Regimento Interno da Prefeitura sera
baixado por decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno
explicitara:

| - as atribuicBes gerais dos diferentes orgéos e
unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos
servidores investidos nas func6es de direcéo e chefia;

I11 - outras disposi¢des julgadas necessarias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
proceder no orcamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 29 - Fica revogada a Lei Complementar n°
004, de 04 de setembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 022,
de 30 de agosto de 2011.

Art. 30 - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacao.

Comendador Gomes, 31 de dezembro de 2012

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO
Prefeito Municipal



