LEI COMPLEMENTAR N° 085 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Administracdo  Direta do  Municipio de
Comendador Gomes, estabelece as atribuicdes
dos érgaos da administracdo direta e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Comendador Gomes, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais, APROVA, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da
Administracéo Direta do Municipio de Comendador Gomes e as competéncias gerais das

unidades que a compdem.

Art. 2° - A Administragdo Municipal desenvolvera suas funcdes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a

promover o desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° - A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos
de planejamento, elaborados sob a orientacdo e coordenagcdo superior do Poder
Executivo, assegurada a participacdo direta do cidaddo e das associacbes

representativas da sociedade.



CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura administrativa do Municipio de Comendador

Gomesfica constituida da seguinte forma:
| — Gabinete do Prefeito;
Il — Gabinete do Vice-Prefeito;
Il — Secretaria Municipal de Administracéo;
IV — Secretaria Municipal da Fazenda;
V — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Turismo;
VI — Secretaria Municipal de Saude;
VII — Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Habitacao;
VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural;
IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
X — Secretaria Municipal de Planejamento;

XIlI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

81° - Integram a organizacdo do Municipio, como o6rgdos de

cooperacao, representacdo e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

I-Conselho Municipal de Defesa Civil

Il - Conselho Municipal de Educacéo

[Il - Conselho Municipal de Saude

IV - Conselho Municipal de Cultura

V - Conselho Municipal dos Direitos Da Crianca e do Adolescente
VI - Conselho Municipal De Assisténcia Social

VII- Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar

VIlI- Conselho Municipal de Defesa e Conservacdo Do Meio Ambiente



IX - Conselho Municipal do Idoso

X - Conselho Municipal da Habitacdo

XI - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o e Interesse Social
XI I- Conselho Municipal do Fundeb

Xl - Conselho Municipal do Patrimonio Cultural

XIV - Conselho Municipal do Esporte e Lazer

XV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

XVI - Conselho Municipal das Cidades

XVII - Conselho Tutelar

§ 2° - Ficardo integrados a organizacdo, os Conselhos Municipais
criados em legislacao especifica.

CAPITULO 1Nl
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,

e tem por competéncia:
| — a coordenacgdo da politica governamental do Municipio;
Il — a coordenagédo da representacao politica e social do Prefeito;

[l — a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas
com a populagdo, organismos estaduais e federais, 6rgdos e entidades publicos e

privados;

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relagbes com a Camara

Municipal de Vereadores;

V — a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do

Prefeito;



VI — a preparagdo e o0 encaminhamento do expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

VIl — a coordenagéo das atividades de imprensa, relagbes publicas e
divulgacdo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

VIIl — a organizacéo e coordenacao dos servicos de cerimonial,

IX — a articulagéo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle
Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X — a articulagdo permanente com os demais 6rgdos que compdem a

estrutura administrativa;
XI — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura

as seguintes unidades:
| — Assessor Especial de Gabinete;
Il - Assessoria Juridica;
Il — Controladoria interna;

IV — Assessoria de Comunicagao e Imprensa

Subsecéo |

Assessoria Especial de Gabinete

Art. 6° - Prestar servigcos relacionados diretamente com o Gabinete do
Prefeito, marcar audiéncias do Prefeito; representar o Prefeito quando designado;
organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito; executar outras tarefas afins

determinadas pelo Prefeito Municipal.



Subsecéo Il

Da Assessoria Juridica

Art. 7° - A Assessoria Juridica tem por finalidade a representagéo
judicial, a consultoria e 0 assessoramento juridico do municipio, bem como a tarefa de
emitir pareceres sobre questfes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do
Executivo e demais dirigentes dos 6rgdos ou entidades da administragdo publica
municipal; elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou rever, quando
solicitado, editais de licitacdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer documentos que
envolvam matéria de ordem juridica; promover a desapropriagdo, por via judicial ou
amigavel, de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social; exercer
atividades de defesa judicial e administrativa; promover a execugdo da divida ativa do
Municipio; representar o Municipio nas causas que este venha a figurar como autor, réu,
assistente ou interveniente; assessorar técnica e operacionalmente na elaboracédo de
projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo; assessorar,
preventiva e corretivamente, os demais 6rgaos e unidades quanto aos assuntos juridicos

e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

Subsecéo I

Da Controladoria Interna

Art. 8° - A controladoria Interna do Municipio tem por finalidade
atuacaoprévia,concomitante e posterior aos atos administrativos,visando a avaliacdo e
controle da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores
municipais,mediante fiscalizacdo da organizacdo,dos métodos e das medidas adotados
pela Administracdo para salvaguardar os ativos,desenvolver a eficiéncia nas
operacdes,avaliar O cumprimento dos programas,objetivos,metas e orcamentos e das
politicas administrativas prescritas,compreendendo: o controle exercido diretamente
pelos diversos niveis de chefia,objetivando o cumprimento dos programas,metas e
orcamentos e a observancia da legislacdo e das normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada; o controle pelas diversas unidades da estrutura
organizacional,da observancia da legislacdo e das normas gerais que regulam o exercicio

das atividades auxiliares;o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens



pertencentes ao Municipio,efetuado pelos 6rgaos proprios;o controle orgamentario,
contabil e financeiro sobre as receitas e aplicacdes dos recursos, efetuado pelos 6rgéaos
dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas, em especial
guanto ao exame: das transferéncias intergovernamentais; do lancamento e da
respectiva cobranca de todos os tributos da competéncia local; da cobranca da divida
ativa e dos titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Minas
Gerais; das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; o controle orgcamentario, contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado
pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas,
em especial quanto ao exame: da execucdo da folha de pagamento; da manutencdo da
frota de veiculos e equipamentos;do controle e acompanhamento dos bens
patrimoniais; dos procedimentos licitatérios e da execugdo dos contratos em vigor; dos
limites dos gastos com pessoal e 0 seu respectivo acompanhamento; das despesas com
a manutencdo e desenvolvimento do ensino e com as ag¢des e servicos publicos de
saude; da gestdo dos regimes proprios de previdéncia; da legalidade e avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicagéo
de recursos publicos por entidades do direito privado; o controle da gestdo administrativa
e de pessoal, incluidos os atos de admissdo, bem como o atendimento do paragrafo
anico do art. 54 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; manifestando-se
formalmente em especial quanto: a legalidade dos atos de admissao de pessoal por
concurso, por processo seletivo publico e mediante contratagdo por tempo determinado e

outras atividades afins.

Subsecéo IV

Da Assessoria de Comunicacéo e Imprensa

Art. 9% - A Assessoria de Comunicagdo e imprensa tem por finalidade: assessorar o
Gabinete do Prefeito Municipal na divulgagdo de assuntos de interesse da comunidade
junto aos meios de comunicacédo; prestar assessoramento na divulgacéo de assuntos de
interesse publico junto aos meios de comunicacao; redigir matérias e encaminhar para

divulgacdo em jornais, revistas, radios e televisdo, efetuar entrevistas, cobrir eventos de



interesse do municipio; fazer protocolos de eventos organizados pelo municipio;
apresentar programas de radio e outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao Il

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10 - O Gabinete do Vice-Prefeito € 6rgdo diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos

e administrativos e especificamente, representa-lo em seus impedimentos.

Secéao Il
Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administracdo € o 0rgdo da

Prefeitura que tem por competéncia:

| — a programacdo, a supervisdo e o controle das atividades de

administracdo geral da Prefeitura;

Il — a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a
avaliacdo, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboragdo da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a

administracéo de pessoal;

Il — a organizacédo e a coordenacdo de programas de capacitacdo de

pessoal;

IV — a promocao dos servicos de inspecao de saude dos servidores
para efeitos de nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a
divulgacédo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos

servicos;
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V — a coordenacdo e o0 controle dos servicos inerentes a portaria,
reproducdo de papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia,

recepcdo e demais servi¢os auxiliares;



VI — a elaboragdo de normas, portarias, atos, ordens de servico e a
promocdo de atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na

Prefeitura;

VIl — a recuperagdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de

informacdes de interesse publico e da administragdo municipal;

VIII — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
integrado, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo global das atividades

desenvolvidas pela Prefeitura;

IX — a elaboracdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de

desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo municipal;

X — fixag&o das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas

e operagdes de financiamento de projetos, programas e agdes publicas;

Xl — a elaboracdo e o fomento da execugdo do plano de acéo

governamental, em coordenacdo com os demais 0rgaos da Prefeitura;

XII — propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar

e supervisionar acdes voltadas para modernizacdo da administragdo publica municipal;

XIll — exercer, na area de gestdo publica, funcdes de assessoramento,
planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execucao e

avaliacdo de ferramentas de metodologias de gestéo;

XIV — a articulagdo com a Uniéo e o Estado, no ambito dos respectivos

orgaos de planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XV — incentivar a implantacdo de novos empreendimentos, objetivando

a expansao da capacidade de absorcédo da méo de obra local,

XVI — promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais,

comerciais e de servicos do Municipio;

XVII — atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e

manutencédo de distritos industriais;



XVIIlI — estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o
licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio,
assim como a criagcdo e acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao

financiamento de novos investimentos;

XIX — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela
indastria e comércio locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a

evasdao de riquezas;

XX — promover e participar de exposicoes, feiras, seminarios, cursos e

congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XXI — buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como
em instituicbes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do
Municipio;

XXII — desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder

Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;
XXIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administrac&o

compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Coordenacao da Administracao;
- Departamento Municipal de Administracao
- Setor de Pessoal;

V- Setor de protocolo, almoxarifado e patrimoénio
V- Setor de compras e licitacbes
Subsecéo |

Da Coordenacdo da Administracéo

Art. 12— A Coordenacao da Administracdo tem por competéncia prestar
assisténcia na area de administracdo e promover a organizagcao, €execucao,

acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria, compreendendo os



servicos de elaboracdo de normas e procedimentos administrativos; elaboracdo e
implantacdo de normas e rotinas para atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam na Prefeitura;
acompanhamento e controle da execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio; controle dos servicos de recepcdo, telefonia, copa, limpeza, vigilancia,
materiais e conservacao das instalagdes, equipamentos e veiculos, bem como de outros

servicos auxiliares de competéncias administrativas.

Subsecéo Il
Do Departamento Municipal de Administracéo

Art. 13 - O Departamento Municipal de Administracdo compete:

| - executar atividades necessarias ao recrutamento, a selecéo, a
avaliacdo de mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais

atividades de natureza técnica da administracdo de pessoal;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia e a elaboragédo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos

municipais;

Il - executar atividades relativas aos servicos de medicina, higiene
e seguranga do trabalho, bem como as atividades do bem-estar dos funcionarios
municipais;

IV - executar atividades relativas ao treinamento dos funcionarios
municipais;

V - estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servicos
da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para sua simplificacdo, racionalizacdo

e aprimoramento de suas atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo dos bens moveis, iméveis e semoventes da

Prefeitura;
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VII - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos e administrativos pertinentes ao
Executivo Municipal,

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis
e documentos de uso geral da Prefeitura;

IX - conservar, interna e externamente, os prédios, moveis,

instalacGes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,

telefonia, reproducéo de papéis e documentos;

Xl - orientar, promover e controlar a utilizacdo de técnicas e
padronizagdo na elaboragéo de instrumentos administrativos destinados a racionalizagédo

de procedimentos, fluxos e processos;

Xl - implementar a informatizacdo dos diversos setores da

Prefeitura;

XIII - assessorar, orientar e acompanhar a aplicagdo de tecnologias

destinadas ao processamento de dados no ambito da Prefeitura;

XIV - administrar os servigos de vigilancia diurna e noturna do

patrimdnio da Prefeitura;

XV - realizar o controle de estoques dos materiais necessarios ao

desenvolvimento das atividades da Prefeitura;

XVI - orientar as unidades organizacionais da Prefeitura na

requisicdo de material ou nos pedidos de compras;

XVIlI - promover a realizagcdo de licitagbes para compras de

materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XVIII - promover a elaboracdo e acompanhamento de diagnosticos

e estudos voltados para o planejamento urbano, rural e social do Municipio;

XIX - realizar levantamentos e analises de demandas e tendéncias

sécio-econdmicas;

XX - promover o planejamento viario, urbano, rural e social, bem

como o planejamento de a¢des de ambito regional;
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XXI - promover o gerenciamento de obras publicas, verificando a
viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para

0 interesse publico;

XXII - orientar e acompanhar a instituicdo e implantacdo do Plano
Diretor do Municipio;

XXIII - coordenar e supervisionar o planejamento e a programacao
das unidades organizacionais da Prefeitura;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Subsecéo
Do Setor de Pessoal

Art. 14 - O Setor de Pessoal é o 6rgédo responsavel pela execucéo das
atividades relativas a politica de administracdo de recursos humanos, principalmente no
gue se refere ao recrutamento, selecdo, nomeacéao, treinamento de pessoal vinculados a
administracdo direta; do registro do controle funcional e financeiro; da movimentacao de
pessoal e demais anotacdes pertinentes; da elaboragdo da folha de pagamento, bem
como das providéncias relativas ao cumprimento das obrigagbes e encargos sociais
decorrentes, na forma estabelecida na legislacdo; preparacdo dos atos de aposentadoria

e demais atos de movimentacéo de pessoal; a execugdo de outras competéncias afins.

Subsecéo IV

Do Setor de Protocolo, Almoxarifado e Patrimodnio

Art. 15 - O Setor de Protocolo Almoxarifado e Patriménio tem atribuicéo
atender o publico; receber documentos em geral; classificar os documentos recebidos;
expedir documentos; pesquisar processos; distribuir documentos e processos
internamente; informar o andamento de processos; cadastrar processos e documentos;
fazer check-list de documentos; receber malotes de correspondéncia; remeter materiais
diversos; receber Autos de Infracdo, recebimento e registro dos bens moveis e imoéveis,
guarda distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo; organizacao e

manutencgdo de estoques de materiais; organizagdo e direcdo das atividades relativas a
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classificacdo, codificagdo e manutengdo atualizada dos registros, demonstrativos,
tombamentos e inventéarios fisicos do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;
promover a identificagdo dos bens suscetiveis de baixa e fazer encaminhamento de
abertura dos processos de alienacdo, bem como acompanhar sua tramitacéo; diligenciar
no sentido de serem identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos
semelhantes aos bens cadastrados do Municipio; a execucdo de outras competéncias

afins.

Subsecéo V
Do Setor de compras

Art. 16 - O Setor da compras tem por atribuicdo planejar, executar e
coordenar as atividades que visem a aquisicdo de materiais e servicos do municipio,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes: Adquirir materiais ou servigos, conforme normas
e Leis em vigor; Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; Encaminhar
a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos necessarios
a contabilizagcdo e pagamento; Elaborar pesquisas de pregcos para a instauracdo de
processos de licitacdo; Elaborar ordens de servigcos referentes as compras realizadas;
Cadastrar fornecedores; Providenciar documentacdo de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas; Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos
as atividades de compras e aquisi¢cdes da Administracdo Municipal; Programar, executar,
supetrvisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administracéo, de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes ao Setor

de LicitacOes; Desempenhar outras atividades afins.

Secéo IV

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 17 - A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgdo da Prefeitura

que tem por competéncia:

13



| - elaborar projetos, estudos e pesquisas de natureza econdémico-
financeira necesséarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

Il - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informacdes
necessarios ao planejamento soécio financeiro, organizando-os e mantendo-os

devidamente atualizados;

Il - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio e a preparacdo de projetos para a captacao

dos mesmos;

IV - obter informagfes de natureza econdmico-financeira a respeito
do Municipio e manter atualizado um sistema de registros e dados estatisticos das

informacg®es colhidas;

V - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio;

VI - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e

programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VIl - elaborar, em coordenagcdo com os demais Orgdos da
Prefeitura, as diretrizes orcamentarias, a proposta or¢camentaria anual e o plano

plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,

VIl - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio, inclusive

avaliacdo de imoveis, para fins tributarios;

IX - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e

exercer a fiscalizacao tributaria;

X - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras

esferas de governo para o Municipio;

XI - processar a despesa e manter o registro e os controles

contabeis da administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

Xll - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de

administracéo centralizada encarregados da movimentacéo de dinheiro e valores;
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Xl - receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro e outros
valores do Municipio;

XIV - manter atualizada a legislacdo tributdria do Municipio,
propondo a sua alteracao, quando necessario;

XV - fazer pesquisa, acompanhamento e divulgacdo da matéria
tributaria e fiscal;

XVI - fornecer certiddes relativas a situacdes tributérias e fiscais,
quando solicitado;

XVIl - acompanhar e langar os repasses de verbas, de qualquer

natureza, feitos pela Unido, Estados ou outras fontes, para o Municipio;
XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Fazenda compreende

as seguintes unidades subordinadas ao seu respectivo titular:
| — Coordenacéo de Fazenda
II- Departamento de Fazenda
Ill- Setor de tesouraria
IV- Setor de Tributagdo
V - Setor de contabilidade

VI - Setor de Prestacéo de contas

Subsecéo |
Da Coordenacéo de Fazenda

Art. 18 — A Coordenacédo de Fazenda compete supervisionar, planejar,
acompanhar e executar a acdo da despesa orcamentdria; realizar a avaliacdo da
despesa publica; controlar as condicbes para abertura de créditos orcamentarios
adicionais e outras alteragdes orcamentarias; examinar proposi¢cdes que impliquem

impacto orcamentério, econdmico ou financeiro relevante nas contas do Municipio;
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planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de
despesas publicas, bem como administrar 0os ingressos e respectivas disponibilidades de
caixa; administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal; acompanhar a gestdo financeira
das entidades da administracao indireta; planejar e administrar a divida publica municipal,
bem como propor o estabelecimento de normas especificas relativas as operacdes de
crédito; promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da
administracao publica municipal; examinar propostas de alienacéo de valores mobiliarios
e outros ativos financeiros de propriedade do Municipio; avaliar e acompanhar convénios
e ajustes celebrados pela administragdo publica municipal com a Unido, Estados e
demais Municipios; examinar os limites globais para a despesa publica municipal,
compativeis com as estimativas de receita, a serem observados na elaboragéo
or¢camentaria; monitorar 0s gastos e inversdes previdenciarias e avaliar seu impacto na
conducao da politica fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento; editar atos
normativos de carater cogente para a administragdo publica municipal direta e indireta em
matéria financeira, orcamentéria e de pessoal; propor, implantar e acompanhar medidas
concernentes a qualificagcéo e eficiéncia do gasto publico; avaliar os limites e parametros
econdmico-financeiros para a elaboracdo do projeto de lei de diretrizes orcamentérias e
do projeto de lei orcamentaria anual; formular, gerir e acompanhar as diretrizes da
politica financeira municipal; exercer o acompanhamento das receitas orcamentérias e
extraorcamentarias; exercer a coordenacao e a execuc¢ao da politica de crédito publico, a
centralizacéo e a guarda dos valores mobiliarios; e propor e acompanhar as metas fiscais

para os fins da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Subsecéo Il

Do Departamento de fazenda

Art. 19-O Departamento de Fazenda compete é o 6rgdo responsavel
pelo planejamento, coordenacdo, execucgéo e avaliacdo do Plano de Governo, do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, dos Orcamentos Anuais e dos Planos e
Programas Setoriais; elaboracdo, atualizacdo e promocdo dos planos municipais de

desenvolvimento, bem como da elaboracao de projetos, estudos e pesquisas necessarias
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ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elaboragdo do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentéarias e da proposta Orcamentaria Anual, em
colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo governo municipal; acompanhamento, controle e avaliacdo da
execucdo orcamentaria-financeira, contabilidade e movimentagdo financeira,
compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicacdes realizadas e
previstas de acordo com as informacfes e normas vigentes; coordenar, programar,
supervisionar e controlar a execucédo dos servigos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnologicos disponiveis para o
tratamento adequado das informagfes de natureza econémico-fiscal, contabil-financeira e

administrativa; executar outras competéncias correlatas e legais.

Subsecéo I
Setor de Tesouraria

Art. 20 - Compete ao Setor de Tesouraria a execu¢do do pagamento
das despesas de acordo com o cronograma de desembolso; o controle do recebimento e
a guarda bancaria dos recursos e outros valores da Prefeitura; o controle de emissédo de
cheques; a elaboragdo de boletins diarios de movimento financeiro da Tesouraria; 0
controle e acompanhamento do numerario proveniente de convénios; conferir 0s
processos referentes a pagamentos antes da emissdo de cheques; elaborar os
demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar outras atividades relacionadas

com sua area.

Subsecéo IV
Do Setor de Contabilidade

Art. 21 - O Setor de Contabilidade tem por competéncia o estudo,
classificacdo, escrituracdo e andlise dos atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética; a elaboracdo dos orgcamentos e planos de investimentos, na forma e
tempo adequados, concomitantemente com o0s demais 6rgdos do Municipio;
programacdo dos servigos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos

orcamentarios; registro da movimentagcdo de recursos financeiros; coordenar a
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elaboracdo de planos e prestagcdes de contas de recursos financeiros; elaboragdo mensal
dos balancetes e anualmente do balanc¢o; arquivamento de documentos relativos a
movimentagao financeiro-patrimonial; controle da movimentagdo de transferéncias
recebidas de oOrgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos especiais;
elaboracéo de relatérios informativos referentes a situacdo financeira e patrimonial da
Prefeitura; elaboracdo de pareceres referentes a contabilidade; apresentacdo de
relatérios de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Conta do Estado, andlise da
prestacdo de contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos
adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor; realizar a conciliagéo

bancaria; executar outras competéncias, na forma da lei.

Subsecéo V
Do Setor de Tributacao

Art. 22 - O Setor de tributagdo tém por competéncia a programacao,
orientagdo, coordenacgdo, controle e avaliagdo da execucdo das atividades referentes ao
lancamento e arrecadacdo dos tributos do Municipio; orientagdo e supervisdo da
aplicacdo da legislagéo tributéria; analise dos processos fiscais; promoc¢éo, arrecadagao
e recolhimento das rendas publicas na forma da lei; estudo, proposi¢cdo, criacao,
alteracdo ou extincdo de unidades arrecadadoras; manutengcdo e controle do cadastro
dos contribuintes e do sistema de informacbes fiscais; promover a execugcdo e
fiscalizagdo sobre os tributos; notificar os contribuintes dos langamentos tributérios;
realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e
acompanhar a sua cobranca, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacédo
tributaria, fiscal e de posturas do Municipio, liderar campanhas de incentivo a emissao de
notas fiscais visando o aumento na arrecadacdo de ICMS; encaminhar a realizacdo de
barreiras fiscais no combate a sonegacao de impostos e a clandestinidade; encaminhar a
realizacdo de levantamentos fiscais em empresas; encaminhar o cadastramento de
produtores rurais e de empresas locais visando inibir a informalidade; realizar todos os
atos pertinentes ao comando do setor de arrecadacdo e outras tarefas afins

determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Subsecéo VI

Do Setor de Prestacédo de Contas

Art. 23 - O Setor de Prestacdo de Contas € 6rgdo responséavel pela
elaboracdo e execucdo das prestacOes de contas de recursos federais e estaduais,
recebidos através de transferéncias voluntarias e convénios; é também responsavel pela
elaboracdo e execucao das prestacdes de contas de convénios e subvengdes municipais,
devendo seguir as legislagbes federal, estadual e municipal, de acordo com a lei

especifica de cada ente publico e a execugdo de outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Turismo

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacao Esporte Lazer e Turismo é

o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - formular a politica de educag&o do Municipio, em coordenagdo com o

Conselho Municipal de Educacéo;

Il - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o

pensamento, a arte e o saber;

Il - valorizar os profissionais da educacdo e promover a gestdo do

ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV - garantir 0 acesso as escolas municipais em igualdades de

condic@es, as criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica,

V - garantir o ensino fundamental obrigat6rio, inclusive para aqueles que

nao tiveram acesso na idade prépria;

VI - atender em unidades infantis de ensino e pré-escola as criancas de

Zero a cinco anos e onze meses de idade;

VIl - promover o atendimento ao educando, através de programas

suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
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saude, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e

obrigatoriedade do transporte escolar;

VIl - recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a

chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela frequéncia a escola;

IX - aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutencdo, expansao e desenvolvimento do ensino publico

municipal;

X - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, valorizando e

difundindo as manifesta¢des culturais da comunidade local;
Xl - preservar os bens arquitetbnicos, documentais, ecoldgicos e
espeleoldgicos do Municipio;

XIl - apoiar e incentivar as diversas formas de producgéo cultural,
artistica, cientifica e tecnolégica a cargo do Municipio, inclusive adotando incentivos
fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgéo artistico-cultural e para

a preservacao do patrimonio histérico municipal,

Xl - possibilitar e incentivar a criagdo da banda e da biblioteca

municipais;

XIV - estabelecer intercambios com outros 6rgaos culturais estaduais,

federais, bem como com entidades privadas;

XV - desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservacédo da

arborizacéo de logradouros publicos urbanos;

XVI - conservar e manter as areas verdes de pragas, parques, jardins,

vias e logradouros publicos;

XVII - propor a execucdo de projetos e investimentos que busquem

valorizar, explorar e desenvolver o potencial turistico do Municipio;

XVIII - organizar e executar planos, programas e eventos que visem

incentivar a atividade turistica no Municipio;
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XIX - articular-se com entidades publicas e privadas, visando o apoio a
promocao de eventos turisticos no Municipio;

XX - organizar e implementar o calendario de atividades turisticas do
Municipio;
XXI - concretizar a integracdo entre os 6rgdos e as instituicbes das

areas de cultura, educacao, satude, meio ambiente e acdo social, no que diz respeito aos
desportos e ao lazer;

XXIl - explorar os beneficios da integracdo das acdes de modo a
prevenir a duplicidade destas, promover a otimizacdo dos meios disponiveis e obter um

elevado grau de rendimento nas agdes a executar;

XXIIl - apoiar e incrementar as praticas desportivas ha comunidade,
mediante estimulos especiais e/ou auxilios materiais destinados as organizacdes

amadoras regularmente constituidas;

XXIV - selecionar valores, no campo desportivo, mediante projetos de
encaminhamento para orientagcdo e treinamento, por técnicos especializados dos 6rgéos
municipais, bem como de alunos dos cursos desportivos, mediante projeto de
encaminhamento a clubes onde possam desenvolver e/ou aperfeicoar suas aptidées

atléticas;

XXV - promover a integracédo de deficientes e de idosos a que possam
usufruir dos beneficios das praticas desportivas, do lazer e do convivio harmbnico com o

maio ambiente;

XXVI - orientar todas as suas programacdes no sentido de criar e de
desenvolver, nas praticas desportivas, na recreacdo, no lazer e no trato com o meio
ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito de respeito, como antidoto contra
a violéncia;

Y

XXVII - desenvolver programas que visem a ampliacdo da pratica

desportiva entre as comunidades;

XXVl - criar e/lou manter escolinhas de esportes para criangas e

adolescentes;
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XXIX - promover torneios, competicbes e campeonatos entre as equipes

desportivas locais e entre estas e as de outros municipios

XXX - planejar e executar projetos que visem a criagdo e/ou a
ampliac@o dos espagos destinados a pratica desportiva e recreativa no Municipio;

XXXI - planejar e manter centros esportivos e de lazer;
XXXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paradgrafo unico — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer e Turismo compreende os seguintes 6rgaos:
| — Coordenacéo de Educacéo Cultura, Esporte e Lazer e Turismo
Il — Departamento de Educacéo
Il - Departamento de Turismo Esporte e lazer
IV — Departamento de Cultura
V — Setor de Ensino
V - Setor de Esporte e Lazer

VI - Setor de cultura e Turismo

Subsecéo |

Coordenacéo de Educacédo Cultura, Esporte e Lazer e Turismo

Art. 25 — A Coordencdo de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e
Turismo compete executar, orientar, coordenar e controlar o sistema educacional do
Municipio, segundo as normas da legislacdo vigente, manter, desenvolver e orientar a
rede escolar no Municipio; estudar e executar convénios com o Governo do Estado e da
Unido sobre projetos e programas de interesse comum, realizar pesquisas, coletas,
classificacdo e avaliacdo de dados estatisticos e informacdes técnicas; incentivar e

fiscalizar a frequéncia as aulas e adotar medidas que impecam a evasao escolar e de
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eugenia dos alunos; executar os programas de selecéo e de treinamento no professorado

municipal; promover o desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas.

Subsecéo Il

Departamento de Educacéo

Art. 26 — O Departamento de Educacdo tem por competéncia a
implementacdo, manutencdo e avaliacdo das politicas pedagogicas para a educacdo
basica, proporcionando suporte técnico-pedagdgico aos gestores, professores e técnicos
na implantagdo de politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas
modalidades de ensino do Municipio; promover o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; propor e
baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e
supervisionar o0s estabelecimentos do seu sistema de ensino, na éarea de sua
competéncia; zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar proposta pedagogica de
acordo com a politica educacional do Municipio; manifestar-se nos convénios com 0s
orgaos federais, estaduais e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia; gerenciar os servicos de alimentacdo escolar,
transporte escolar, material didatico e outros programas suplementares desenvolvidos;
recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e adultos
gue a ele nao tiveram acesso; executar outras competéncias na area de atuacao.setor de

ensino ao qual compete promover toda a politica do sistema municipal de ensino.
Subsecéo Il

Do Departamento de Turismo Esporte e Lazer

Art. 27 — Ao Departamento de Turismo Esporte e Lazer compete
desenvolver programas com objetivo de proporcionar aos municipies atividades
esportivas, fisicas e de lazer para todas as faixas etarias, estimulando o convivio social

saudavel e a inclusdo social, envolvendo atletas profissionais e cidaddos ativos
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fisicamente. Os beneficios trazidos através das atividades sédo varios, como o combate ao
sedentarismo, educacdo pelo esporte e prevengbes quanto ao uso de drogas e a

violéncia.
Subsecéo IV
Do Departamento de Cultura

Art. 28 - Ao Departamento de Cultura compete promover o
reconhecimento, o0 registro, a defesa, a preservagcdo e a divulgacdo do patriménio
artistico, cultural, histérico material e imaterial; promover o desenvolvimento das areas de
expressao artisticas em todas as suas linguagens, incentivando o estudo, a produgéo, a
divulgacao e a fruicdo destas manifestacdes culturais e coordenar as politicas culturais
no municipio como um todo, respeitando a natureza simbdélica, social, econdmica e

sustentavel da Cultura.
Subsecéo V

Do Setor de Ensino

Art. 29 - O Setor de Ensino tem com atribui¢cdes .identificar, de forma
articulada a coordenagdes dos cursos,necessidades de infraestrutura fisica, tecnoldgica e
de recursos humanos para as atividades de ensino, promoc¢ao de politicas do sistema

municipal de ensino e atividades afins

Subsecéo VI

Do Setor de Esporte e Lazer

Art. 30 — O setor de Esporte e lazer tem atribuicdo de incentivar e
apoiar todo tipo de esporte comunitario e de lazer, e ainda proporcionar a comunidade
local, incentivo as varias formas de esportes; promover a pratica de esporte para pessoas
portadoras de necessidades especiais; fomentar e incentivar a pratica desportiva no

Municipio; criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades verificar e indicar os
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equipamentos necessarios para 0 desenvolvimento dos projetos esportivos; e

desempenhar outras atividades afins.

Subsecéo VI

Do Setor de Cultura e Turismo

Art. 31 — Ao Setor de Cultura compete promover o acesso a bens
culturais materiais e imateriais a populacdo do Municipio, de forma equanime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade
cultural, instituir a cultura como instrumento de transformagfes sociais em parceria com a
iniciativa privada e governamental, a fim de estabelecer um trabalho participativo e
conjunto; dirigir, gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade cultural em todas as
suas manifestacdes e expressdes como previsto no Plano Nacional de Cultura; elaborar,
implementar e acompanhar, com 0s setores diretamente interessados, eventos, festivais,
seminarios, festas populares em todas as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual,
danca, artes plasticas, musica, cultura urbana entre outras; dirigir, movimentar e
acompanhar os equipamentos publicos de cultura, com a finalidade de difundir, preservar
e promover o intercambio entre as varias formas de expressao cultural; implantar e
implementar escola de artes em suas diversas formas de expressao artistica e cultural,
teatro, audiovisual, fotografia, danca, desenho, artes plasticas, quadrinhos, poesia,
literatura, musica dentre outras; difundir a Cidade, seu patrimoénio histérico material e
imaterial, suas belezas naturais, seu urbanismo, suas paisagens e monumentos, para
que a cidade passe a ser procurada para filmagens de comerciais, longas/curta
metragens, promover a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a fim
de focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificacdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio; desenvolver estudos de
cenarios futuros e contextualizacdo do turismo da Cidade e desempenhar outras

atividades afins
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Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Saude é o érgao da Prefeitura que

tem por competéncia:

| — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e 0s

servigos publicos de saude;

Il — participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, em articulagdo com

sua direcdo estadual;

Il — a execucdo de programas de acdo preventiva, de educagéo
sanitéria e de vacinagdo permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais e

federais;

IV — o desenvolvimento e a execucdo de servicos de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria, de alimentacdo e nutricdo, de saneamento basico e de saude

do trabalhador;

V — a orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de

problemas de saude, higiene, condi¢cdes sanitarias e outros;

VI — a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais referentes

ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VII — colaborar na fiscalizagdo das agressfes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a saude humana e atuar, junto aos Orgdos municipais,

estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de

servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servi¢cos privados de

salde;

X — normatizar, complementarmente, as a¢fes e servicos publicos de

saude no seu ambito de atuacao.
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Xl — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:
| — Coordenacao da Saude
Il — Departamento Municipal de Saude;
[l - Setor de Saude Publica
IV — Setor de Atencdo a Saude
V — Setor de Vigilancia Epidemiolégica
VI — Setor de Vigilancia Sanitaria
VII — Setor de Atencdo Basica

VIII Setor de Controle e Regulagéo

Subsecéo |
Da Coordenacdo & Saude

Art. 33- A Coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude é o 6rgéo
responsavel pelo encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da salde;
controle financeiro dos gastos em saude; registro e informacdes dos servidores lotados
na Secretaria; controle do cumprimento da carga horéria e registro ponto, recebimento e
encaminhamento de correspondéncias; elaboracao de relatérios e documentacéo a ser
remetida a 6rgdos publicos; levantamento de dados estatisticos; controle dos veiculos e
bens da Secretaria; coordenacgéo e controle dos servigcos de limpeza, recepcéo, telefonia,
manutencdo de veiculos; requisitar e controlar o uso de materiais de expediente,
medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da Secretaria; a marcacdo de consultas;
transporte de pacientes para outras cidades, controle de AlHs, organizacao de arquivos e
ficharios de pacientes, manter atualizado o cadastro de familias mais carentes, a

coordenacdo e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.
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Subsecéo Il

Do Departamento de Saude

Art. 34 - O Departamento de Saude tem competéncia para exercer as
atividades de planejamento, supervisdo, avaliagdo e controle das ac¢des de salde publica
no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; definicdo do perfil
epidemioldgico do Municipio, elaborando a partir dele os programas a serem implantados
e/ou implementados; apoiar as Unidades Sanitérias na operacionalizacdo de investigacédo
epidemioldgica; implantar, desenvolver e coordenar 0s programas de saude: hipertensao
arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/AIDS, educag¢do em saude, entre outros
gue poderdo ser criados; o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada
programa; o planejamento e controle do funcionamento dos postos de saude, centro de
saude, centro de reabilitagdo, laboratério de salde publica e farmacia municipal,
provendo-os de suas necessidades materiais, de recursos humanos, de manutencéo e de
transporte, em articulagdo com outras unidades; a execucgédo de trabalhos articulados com
os demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia e/ou outras
Secretarias no ambito do Municipio, Unido, Estado ou instituicdes afins; a orientagédo e
fiscalizacdo das acdes necesséarias ao controle de doencas infectocontagiosas e/ou
agravos a saulde, incluindo-se: implantacdo, treinamento e acompanhamento do
desenvolvimento das acdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizacdo no Municipio,
seguindo normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Salde, da Secretaria
Estadual de Saude e de outros 6rgaos afins; a coordenacédo técnica e de medidas para
contencao de epidemias e/ou de investigacdo epidemiolégica, em todos 0s casos que se
fizer necessario, envolvendo doencas e/ou agravos a saude, que possam potencialmente
representar riscos a saude da coletividade; avaliagdo de dados epidemiolégicos e
elaboracdo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos
pertinentes a realidade local, bem como considerando prioridades definidas pela
Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude; a coordenacgdo, em nivel municipal,
da realizacdo de campanhas nacionais, estaduais e municipais de vacinacao; controle de
bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a saude, envolvendo todas
as etapas e processos de produgdo até o consumo final, compreendendo matérias

primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializagcdo e consumo de produtos
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de interesse a salde; o controle de fatores determinantes na transmissao de zoonoses; a

execucao de outras competéncias afins.

Subsecéo I

Setor de salde publica

Art. 35 - O Setor de saude publica compete: identificar os problemas de
saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e
profissdes ligadas a salde; realizar e/ou atualizar 0 cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; participar de programacao de atividades
de inspecao sanitéria para estabelecimentos, produtos e servigos e colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); identificar as condi¢des sanitarias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; auxiliar na inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; participar da criagdo de mecanismos
de notificacdo e da investigacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo
sanitaria vigente (intimacdes, infracbes e apreensfes); participar na promocao de
atividades de informacBes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicbes de asseio; entregar quando solicitadas notificacbes e
correspondéncias diversas; exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias,
mediante a notificagdo de focos endémicos; realizar atividades de preven¢édo de combate
a dengue, malaria e outras doengas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares,
vistorias e deteccao de locais suspeitos; integrar equipes de combate a endemias; efetuar

acdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo no Municipio, criar medidas para
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contencdo de epidemias; realizar investigacfes epidemiolégicas, avaliacdo de dados
epidemioldgicos e elaboragéo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doencas
e agravos pertinentes a realidade local; realizar atividades pertinentes a promocédo de
saude do trabalhador, executar tarefas afins.

Subsecéo IV

Do Setor de Atencédo Basica em Saude

Art. 36 - O Setor de Atencdo Basica em Saude Compete: realizar
consultas clinica e procedimentos aos usuarios de saulde, realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, realizar reunibes com o0s grupos de salde de hipertensos,
diabéticos, gestantes, etc; exercer trabalhos e a¢des vinculadas a Estratégia de Saude da
Familia; manter cadastro atualizado dos municipes enquadrados nos programas de
saude; coordenar a execucao dos servigos de Enfermagem, como curativos, aplicacdo de
vacinas e injecdes; observacdo de prescricdes médicas relativas aos doentes;
atendimento a solicitagdo de pacientes internados; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; requisitar material de
enfermagem; promover a esterilizacdo e distribuicdo de material odontolégicos e
cirargicos; auxiliar nas salas de consultas médicas e odontolégicas o tratamento de
pacientes; executar atividades de prevencado de doencgas e promog¢do da saude mediante
acoes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente; executar atividades
de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das acdes de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; executar
atividades de prevencao de doencas e promocédo da saude, mediante acdes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas; realizar atendimento domiciliares a familias com
gestantes e com criancas de 0 a 6 anos; coordenar a execuc¢éo de trabalhos de controle
dos gabinetes odontoldgicos; promover a higienizacdo dos dentes de pacientes; orientar
individualmente os pacientes em relacdo a higiene bucal; realizar procedimentos

odontolégicos, coordenar o armazenamento de medicamentos e materiais de consumo e
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manipulacdo diaria; garantir o uso seguro e racional de medicamentos e correlatos;
responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e controlados; responsabilizar-se
tecnicamente pela farmécia assinando a documentagdo necesséria; desenvolver
trabalhos de prevencao e realizar terapias de fonoaudiologias no que se refere a area de
comunicagcdo escrita e oral, voz e audicdo, proceder a analise de fun¢des sob o ponto de
vista psicolégico, fazer psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico,
prestar atendimento a pacientes em crise e a seus familiares, bem como alcodlatras e
toxicbBmanos, atender criangcas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e

sensorial; e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.

Subsecéo V
Setor de Atencédo a Saude

Art. 37- Ao Setor de Atencdo a Saude compete a prestagéo de servigcos
de enfermagem e de assisténcia médica a populagdo, através de postos de saude,
ambulatérios e atendimento hospitalar, bem como a execucdo das atividades de saude

mental, servico social e apoio a diagnadstico.

Subsecéo VI

Setor de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 38 - Ao Setor de Vigilancia Epidemiol6gica compete a execucao de
atividades que assegurem o desenvolvimento de acbes de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e controle de doencas endémicas e acbes que proporciona 0 conhecimento, a
deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar

as medidas de prevencédo e controle das doengas ou agravos.
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Subsecéo VI
Setor de Vigilancia Sanitaria

Art. 39 - Ao Setor de Vigilancia compete identificar os problemas de
saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e
profissdes ligadas a saude; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; participar de programacao de atividades
de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos e colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); identificar as condi¢des sanitarias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; auxiliar na inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; participar da criagdo de mecanismos
de notificagdo e da investigacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo
sanitéria vigente (intimagdes, infragbes e apreensfes); participar na promocgdo de
atividades de informagbes de debates com a populagéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicbes de asseio; entregar quando solicitadas notificacbes e
correspondéncias diversas; exercer as atividades de combate e prevencao de endemias,
mediante a notificacdo de focos endémicos; realizar atividades de prevencédo de combate
a dengue, malaria e outras doencas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares,
vistorias e deteccao de locais suspeitos; integrar equipes de combate a endemias; efetuar
acdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo no Municipio, criar medidas para
contencdo de epidemias; realizar investigacfes epidemiolédgicas, avaliacdo de dados

epidemioldgicos e elaboragéo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doencas
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e agravos pertinentes a realidade local; realizar atividades pertinentes a promocédo de
saude do trabalhador, executar tarefas afins.

Subsecéo VI

Setor de Controle e Regulacéo

Art. 40 — Ao Setor de Controle e Regulacdo compete a supervisdo
continua para verificar se o processo de execucdo de uma acado estd em conformidade
com o que foi regulamentado, para conferir se algo estd sendo cumprido conforme um
parametro préximo ao limite pré-fixado, se estdo ou ndo ocorrendo extrapolacdes e ainda
promover a¢cdes meio que dirigem, ajustam, facilitam ou limitam determinados processos
abarcando tanto o ato de regulamentar (elaborar leis, regras, normas, instrugées, etc), as
proprias regulamentacdes, quanto as acgfes técnicas que asseguram O cumprimento

destas, como: fiscalizacdo, controle, avaliacdo, auditoria, san¢fes e premiacdes

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Acédo Social Trabalho, e Habitacéo

Art. 41- A Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e Habitacdo é

0 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e

implementagéo da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, no &mbito do Municipio;

Il — motivar a participacdo da populacdo em solucdes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o

acesso a habitacdo de interesse social;

Il = formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esfor¢os dos setores governamental e ndo governamental, visando protecao

a maternidade, a infancia, & adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de

necessidades especiais;
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IV — formular e implementar a politica de promocado, atendimento,
protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria
com organizagbes governamentais e ndo governamentais, observada a legislagéo

pertinente;

V — desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogéao

humana e visando a inclusao social;

VI — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo
e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagcao de servigos técnicos na area

social;

VII — promover o fortalecimento das relagbes familiares no ambito da

sociedade;
VIl — formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX — a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e

desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢gfes de vida;

X — a negociagdo de convénios com 0rgdos publicos federais e

estaduais para implementar programas e ac¢des voltadas para a assisténcia social;

Xl — a prestagéo de apoio aos portadores de necessidades especiais,

mobilizando a colabora¢do comunitéria;

XIl — atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras,

a populacao carente, através dos programas de assisténcia social;

Xlll — promover 0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas

utilizadas pela populacao carente;

XIV — desenvolver programas de atendimento a familia, jovens,

dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XV — criar e manter atualizado cadastro das familias em situacdo de

maior vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XVI — prestar assessoramento as organizacfes ndo governamentais e

comunitarias quanto as questdes sociais;
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XVII — executar servicos de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo
das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda,

instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugbes
emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIII — manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-o0s a prestacédo de servigcos

técnicos na area da habitacao;

XIX — a acdo junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e

desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢gbes de vida;

XX — a negociagdo de convénios com 0Orgdos publicos federais e
estaduais para implementar programas e acgdes voltados a politica municipal de

habitacao;

XXI — atender, de acordo com as previsdes or¢gamentarias e financeiras,

a populacao carente, através dos programas de habitagao;

XXIl — selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitacdo

popular, conforme estabelecer a legislacéo especifica;

XXl — administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo

popular, conforme estabelecer a legislacao, regulamentos e normas especificas;
XXIV — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e

Habitacdo compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:
| — Coordenacédo de Acado Social Trabalho e Habitac&o
Il - Departamento de Assisténcia Social;
Il — Setor de Habitacdo

IV — Departamento de Trabalho e Habitag&o
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Subsecéo |

Coordenacéo de Acao Social, Trabalho e Habitacdo

Art. 42 — A Coordenacao de Acdo Social, Trabalho e Habitagdo compete
mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo da Secretariar; participar de
planejamento, sistematizar e avaliar o servi¢co, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo, atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para 0s
demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade,
registrar a frequéncia e as acgles desenvolvidas e encaminhar mensalmente as
informagfes para o profissional de referéncia do CRAS, organizar e facilitar situacdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do servigo, desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de
habilidade para tal, identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS, participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servico, identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a
sua evolugdo nas atividades desenvolvidas, informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus mdultiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros), coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com o0s usuarios, manter arquivo fisico da
documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e de

acompanhamento dos usuarios, realizar outras atividades determinadas pela secretaria.

Subsecéo Il

Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 43- O Departamento de Assisténcia Social € o érgao responsavel
pela organizacdo e execucao de programas de desenvolvimento comunitario e social, de
forma a garantir a universalidade do atendimento; desenvolvimento de programas de
atendimento a familia, a terceira idade, aos dependentes quimicos e demais segmentos
necessitados; manutencdo do cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no

Municipio; atendimento, de acordo com as previses or¢camentarias e financeiras, da
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populacdo carente, através dos programas de assisténcia social; realizacdo de estudos,
projetos e pesquisas para a formulacdo de politica de promo¢do humana do Municipio;
desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais
do nucleo familiar e atencao especifica para crianca e o adolescente, idoso e pessoas
portadoras de necessidades especiais; estudos e proposi¢cdes com vistas a crianga e ao
adolescente, com prioridade ao direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia
familiar e comunitaria; estudo e proposicdo de programas de prevencao e atendimento
especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua integragdo social,
mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e
servigos; estudos e proposi¢fes visando a propiciar recursos educacionais e cientificos

para o planejamento familiar; a execugéo de outras competéncias afins.

Subsecéo I
Do Setor de Habitagcéo

Art. 44 - O Setor de Habitagdo tem por competéncia planejar, elaborar e
implementar a politica habitacional no Municipio, elaborar e administrar estratégias de
intervencdo urbanistica com vista ao desenvolvimento de programas habitacionais em
conformidade com o politica habitacional do Municipio, promover acfes de regularizagéo
fundiaria visando a titulacdo definitiva dos moradores que tem habitacdes irregulares,
coordenar a elaboracdo e implantacdo de projetos e obras de urbanizacdo e de
construcdo de conjuntos habitacionais de interesse social e as atividades de produc¢éo de
moradia em autogestdo, apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas
para habitagdo, promover o desenvolvimento de nudcleos habitacionais, inclusive, através
de convénios com instituicbes publica e privada, implantar e coordenaras atividades do

Conselho Municipal de Habitacéo e gerenciar o Fundo Municipal de Habitac&o.

Subsecéo IV

Do Departamento de Trabalho e Habitagéo

Art. 45 — O Departamento de Trabalho e Habitagdo tem por finalidade

estimular a criacdo de empregos no Municipio desenvolver, planejar e executar solugdes
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habitacionais em coordenag¢do com 6rgaos publicos e privados. Seu objetivo é tornar
acessivel a aquisicdo ou a construcdo de moradia as classes de menor renda e exercer

todas as atividades afins.
Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural é
0 Orgdo da Prefeitura que tem por competéncia a qual compete a conducdo das acbes
governamentais de planejamento urbano e rural, bem como o desenvolvimento e
aprimoramento da legislaco relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano e rural.
E responsavel pela coordenacdo, organizagdo, manutencdo e atualizacdo das
informagfes sociais, culturais, econdémicas, financeiras, patrimoniais, administrativas,
fisico-territoriais, ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para o Municipio
visando a consolidacdo de projetos para o desenvolvimento urbano, execugdo e
fiscalizacdo de todas as obras do municipio, em especial das viérias, de edificacdes
publicas e de saneamento basico, tais como as de extensado de redes de agua e esgoto,
bem como a fiscalizagé@o e o controle do uso e ocupagéo do solo e dos projetos de obras
de iniciativa particular na area municipal, administrar 0os servicos publicos urbanos e
rurais municipais, executados direta ou indiretamente, tais como os de limpeza publica,
de ajardinamento, de coleta de lixo, entre outros relacionados a manutencdo da cidade,
além da fiscalizacdo das posturas municipais, que engloba o controle e a fiscalizacdo de
ambulantes e outros tipos de comércio nos logradouros publicos e da manutencéo dos
proprios municipais e de seus equipamentos, manutengdo das estradas rurais e outras

atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e

Rural compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:
| — Coordenacédo de Desenvolvimento Urbano e Rural
| - Departamento de obras, Estradas Municipais e servicos Urbanos
lll—- Setor de Obras

IV — Setor de transporte e Estradas Municipais
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V - Setor de Servigos Urbanos
VI - Setor de Posturas
VII - Setor de Limpeza Urbana

Subsecéo |

Da Coordenacéo de Desenvolvimento Urbano e Rural

Art. 47— A Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e Rural é o
orgdo que tem por competéncia desenvolver a consciéncia politica da populacdo visando
o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como formas de direito do cidad&o,
apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio através de repasse de subvencoes,
promover a realizacdo de estudos e a prestacdo de medidas visando o desenvolvimento
das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio e sua integracdo a
economia local e regional, articular-se com entidades publicas e privadas para a
promocdo de convénios e a implantacdo de programas e projetos nas areas de
agropecuaria e abastecimento, propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural,
incluindo programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento, desenvolver
programas de assisténcia técnica as atividades agropecuarias no Municipio, desenvolver
estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agro-industrial do
Municipio, executar programas de extensdo rural, em integracdo com outros 6rgaos
municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola,
incentivar e orientar a formacgédo de associacdes, cooperativas e outras modalidades de
organizacdes voltadas para a producao agricola e o abastecimento, coordenar-se com
entidades afins, publicas e privadas, e com grupos de produtores locais visando o
desenvolvimento de pesquisas e difusdo de tecnologias apropriadas a agricultura e a
pecuaria do Municipio, atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como
elemento regularizador do abastecimento da populacdo, organizar e administrar o0s
servicos municipais de mercados, feiras livres e outras formas de distribuicdo de
alimentos de primeira necessidade, apoiar as iniciativas populares na &rea de
abastecimento, selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da

producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio,
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executar programas municipais de fomento a producdo agricola e ao abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade, promover, em
articulagdo com outros érgaos publicos e privados, a execu¢do de medidas visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a producdo agricola e o abastecimento,
executar 0s servicos de motomecanizac¢ao agricola, propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio,
articular com os 6rgaos municipais afins, visando a compatibilizacdo das politicas de
atracdo de investimentos com a manutencdo das condi¢cdes urbanisticas do Municipio,
incentivar e orientar a instalagdo e localizacdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio, promover a execugdo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da economia local, incentivar e
orientar a formacgéo de associagdes e outras modalidades de organizagdo voltadas para
as atividades econdmicas do Municipio, bem como incentivar e orientar empresas que
mobilizem capital no Municipio, ampliando e diversificando o mercado local, dar
tratamento diferenciado a pequena producdo artesanal e mercantil, &s micro e pequenas

empresas e as empresas locais,desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecéo Il

Do Departamento do Obras, Estradas Municipais e Servigos Urbanos

Art. 48 - O Departamento de Obras, Estradas Municipais e Servicos
Urbanos tem por competéncia orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencdo de parques, pracas e jardins e outros logradouros publicos, limpeza publica
e dos prédios municipais e cemitério; construir e conservar 0s proprios municipais;
realizar a abertura, implantacéo, urbanizacdo e conservacdo de caminhos municipais e
vias publicas; administrar a utilizacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio; orientar as atividades referentes a manutencdo e administracdo do terminal
rodoviario; realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario do
Municipio; colaborar e fornecer dados para andlise e estudos relacionados com o campo
de atuacdo do Departamento; propor politicas de servicos urbanos compativeis com a
situacdo do Municipio; propor a realizacdo de estudos e de projetos urbanisticos para o

Municipio, em especial, os referentes a urbanizacdo, zoneamento, obras, edificacdes e
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posturas; a execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos, através de processos de licitacdo de compras, bens, servicos e

obras, efetuados por todos os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

Subsecéo I
Do Setor de Obras

Art. 49— O Setor de Obras é o 6rgdo responsavel pelas atividades
concernentes a: prestar assisténcia na area de administracdo e promover a organizacao,
execugdo, acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria,
compreendendo os servigos de elaboracdo de normas e procedimentos administrativos;
construgcdo e conservacdo de obras publicas municipais, assim como dos proprios da
municipalidade; pavimentagdo de ruas e abertura novas artérias e logradouros publicos;
construcdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema
viario do Municipio; construcdo de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem,
garantindo a conservagao das estradas municipais; execucao e conservacao de obras de
saneamento basico e drenagem urbana; administracdo do parque rodoviario municipal e
veiculos automotores, execucdo dos servicos de manutencdo, conservacao, conserto e
recuperacao, abastecimento, lavagem e lubrificagbes e demais controles inerentes ao

departamento; a execucao de competéncias correlatas.

Subsecéo I

Setor de Transporte e Estradas Municipais

Art. 50 — Compete ao Setor de Transporte e Estradas Municipais
fiscalizar as atividades concernentes & manutencdo de estradas e caminhos municipais e
da politica municipal de transito. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de

transito, bem como planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
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pedestres e de animais, bem como promover o desenvolvimento da circulacdo e da

seguranca de ciclistas.
Subsecéo IV
Setor de Servicos Urbanos

Art. 51- promover servicos relativos a limpeza puablica no municipio;
realizando servigco de coleta de lixo; administrar manter e conservar cemitérios publicos
municipais; implantar, zelar, conservar e manter logradouros publicos e equipamentos
comunitarios; projetar e executar servicos de iluminacdo publica e sua respectiva
conservacao, coordenando e executando todas as atividades pertinentes; bem como dar
execucao as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo do

Municipio, e tudo o mais inerente aos cargos legais e atribuicées por ela delegada.

Subsecéo V
Setor de Posturas

Art. 52— O Setor de Posturas tem por finalidade promover a realizagdo
de diligéncias, exames, inspecdes, vistorias e atos administrativos pertinentes ao Cédigo
Municipal de Posturas, visando disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem
estar geral, fiscalizando basicamente, questdes como higiene publica, politica de
costumes, seguranca e ordem publica, estética urbana e o funcionamento do comércio,

da industria e prestadores de servigos.

Subsecéo VI
Do Setor de Limpeza Urbana

Art. 53-0 setor de limpeza urbana tem por finalidade definir a politica de
limpeza urbana e administrar a coleta e destinagcdo final de residuos néo industriais,
executar os servicos de varricdo de vias publicas e limpeza de bocas de lobo bem como

notificar moradores para limpeza em terrenos vagos.
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Secéao IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| — planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do

meio rural de forma sustentavel;

Il — promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais,
com vistas a obtencéo de recursos para projetos e acdes de melhoria das condi¢des de
vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento

da agricultura familiar e a integragéo agroindustrial apropriada;

Il — orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de

desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio;

IV — promover a realizagdo de atividades relacionadas com o

desenvolvimento agropecuario e comercial do Municipio;

~

V - delimitar e implantar &areas destinadas a exploragédo
hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o

meio ambiente;

VI — coordenar as atividades relativas a orientacdo da producédo
primaria;

VIl — promover intercambio e convénios com entidades federais,

estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de

desenvolvimento agropecuario;

VIII — promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a
producdo priméria e do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as

empresas de prestacao de servicos;

IX— propor e discutir, com entidades prestadoras de servicos, politicas

municipais de eficicia e qualificacdo para o setor;
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X — buscar recursos dos orgcamentos estadual e federal, assim como em
instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area de producéo do
Municipio;

XI — fiscalizar o cumprimento das disposi¢cfes de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia,;

Xl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e

Abastecimento compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| - Departamento de Agropecudria, Abastecimento Industria e Comércio;

Il - Setor de Agropecuaria e Inspetoria Municipal — SIM.

Subsecéo |
Do Departamento de Agricultura

Art. 55 - O Departamento de Agricultura é o 6rgdo responsavel pela
formulacdo, implementacdo, execucdo, avaliacdo e fiscalizacdo dos programas
agropecuario e pecuario, projetos e demais acoes relativas a producdo e abastecimento;
estimulac@o e fomento das atividades da producao rural; promocao e difuséo técnica das
atividades da agricultura, da pecuéria, abastecimento, de hortifrutigranjeiros e pesca;
promocdo da defesa e inspecdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral no
ambito das competéncias municipais; supervisdo aos controles de vacinacdo da febre
aftosa e da brucelose e zoonoses;incentivo a implantacdo de hortas comunitérias,
oferecendo orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a
produtividade; organizacao de feiras e exposi¢cdes de produtos agropecuarios; incentivo a
implantacao de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais,
através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;
incentivo a organizacdo dos agricultores em associagcbes ou grupos, bem como a

pesquisa e a extensao rural; execucao de outras competéncias afins.
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Subsecéo Il

Do Setor de Agropecuaria e Inspetoria Municipal — SIM

Art. 56 - O Setor da Agropecuaria Inspetoria Municipal é 06rgao
responsavel pelas atividades e servicos de inspecdo sanitéria dos produtos de origem
animal, vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura tais como: leite e derivados e
todos os demais produtos de origem animal de qualquer forma transportado,
comercializado para os fins de consumo ou ndo, no dmbito do territério do municipio;
encaminhar e supervisionar o registro de estabelecimentos e de produtos no Servico de
Inspecéo Municipal; dirigir e coordenar os trabalhos relativos a inspe¢édo sanitaria dos
produtos de origem animal, zelando para que o setor atinja suas finalidades legais; atuar
na condicdo de autoridade municipal chefiando e orientando a equipe de servidores
encarregados da inspecédo dos matadouros, estabelecimentos industriais e comerciais de
carnes 0s atos pertinentes ao comando da inspecdo sanitaria dos produtos de origem

animal e desempenhar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo X

Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Planejamento compete elaborar e
propor ao Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com as demais secretarias, a
politica de desenvolvimento do Municipio, com base na integracdo sistematica dos
fatores que o determinam, de ordem institucional, fisica, social e econdmica; coordenar a
elaboracéo e implantacdo dos instrumentos de planejamento municipal relativos ao Plano
Diretor e suas Leis Complementares, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e
Lei Orcamentaria Anual, supervisionar a execucdo orcamentaria e 0S impactos
socioecondmicos das politicas e programas do Governo e, caso necessario, elaborar
estudos especiais para a sua reformulacdo, coordenar planos e programas relacionados
com o desenvolvimento fisico e institucional do Municipio, elaborar estudos que visem ao
estabelecimento de normas de zoneamento e desenvolvimento urbano, formular
diretrizes para a implantacdo de edificagbes e ou equipamentos de uso especial no

Municipio; elaborar estudos, em articulagdo com as demais secretarias, que visem a
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obtencdo de recursos e o fomento a iniciativas que promovam o desenvolvimento do
Municipio, organizar e implantar o sistema de informacdes e estatisticas das atividades
da administracdo municipal e do processo de desenvolvimento do Municipio, dirigir,
coordenar e executar as atividades de organizacdo e de modernizacdo administrativa da
administracdo municipal, coordenar as atividades de captagdo de recursos e de
elaboracdo de projetos, de forma padronizada e integrada as demais secretarias,
elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados com a
producdo e melhoria da habitacdo e regularizacdo fundiaria ,coordenar a politica
habitacional e de regularizagéo fundiaria voltada para atendimento as familias inscritas no

Cadastro Unico de Programas Sociais vinculado & competente

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento compreende

em sua estrutura a seguinte unidade:
Departamento Municipal de Planejamento
Subsecéao Unica

Do Departamento Municipal de Planejamento

Art. 58 — Ao Departamento Municipal de Planejamento compete definir e
supervisionar o processo de planejamento global das atividades da Secretaria, propondo
acOes que visem assegurar 0s objetivos e metas estabelecidas, executar, acompanhar e
controlar as atividades orgamentarias, de administracéo financeira e de contabilidade da
Secretaria, coordenar e executar as atividades relacionadas com a administracdo de
recursos humanos, de material,transporte, documentacédo, comunicacgdo, servicos gerais,
arquivo e de informatica, cumprir as orientagdes normativas emanadas pelas unidades
centrais a que esteja subordinada tecnicamente como unidade setorial de sistema
municipal, coordenar e gerenciar o processo de planejamento global das atividades da
Secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo ac¢des que
visem assegurar 0s objetivos e metas estabelecidas, elaborar a proposta orcamentaria
anual da Secretaria programando a utilizacdo de créditos aprovados e acompanhando,
controlando e avaliando a execucdo orcamentaria;consolidar as informacdes das

atividades, projetos e programas das unidades administrativas da Secretaria para
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subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual de Ac¢ao Governamental - PPA e dos
Relatérios Gerenciais;coordenar, executar as atividades relativas a administracdo de
pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;elaborar e executar planos de
desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes emanadas do
subsistema central competente;manter atualizado cadastro de informagfes sobre a
formacé&o profissional e a avaliacdo de desempenho dos servidores da Secretaria;exercer

outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 59- A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara

em funcionamento, através da efetivacdo das seguintes medidas:

| — dotagcdo de elementos humanos, materiais e financeiros

indispensaveis ao seu funcionamento;

Il — provimento das respectivas chefias.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 60 - Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participacdo e
representacdo, tém o objetivo de participacdo da sociedade, coadjuvando o Governo
Municipal na formulagdo de politicas e avaliacdo de agdes levadas a efeito nas diversas

areas para as quais sao criados.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos de participacéo e representacio terdo suas
estruturas e atribuigcbes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e

instituirem.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 61 - O Prefeito Municipal encaminhara ao Poder Legislativo as
alteracbes necessarias para a implantacdo da nova estrutura, com as devidas

adequacgdes no PPA na LDO e na LOA.

Art. 62 - Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que
acompanha a presente Lei como Anexo.

Art. 63 — Fica Revogada a Lei Complementar 030 de 31 de dezembro
de 2012.

Art. 64 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Comendador Gomes, 29 de dezembro de 2020

Jerbnimo Santana Neto
Prefeito Municipal
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