DECRETO N° 1193 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE TELETRABALHO E
DISPOE SOBRE A OFERTA DE ATIVIDADES
PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE COMENDADOR GOMES/MG,
EM DECORRENCIA DA PANDEMIA CORONAVIRUS
(COVID-19), PARA CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
MINIMA EXIGIDA

O Prefeito Municipal de Comendador Gomes, no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no §1°, inciso Il do art. 93 da
Constuicdo Estadual de Minas Gerais, 0 §2%, do art. 23 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo National - LDB), no Decreto Estadual n® 47.886, de 15/03/2020, que dispde sobre medidas de prevencao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento, da epidemia de doenca infecciosa viral respiratdria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19), a Resolugao SEE-MG N°4310/2020, que dispde sobre as normas de oferta de Regime Especial de
Atividades Nao-Presenciais € institui 0 Regime Especial de Teletrabalho nas Escolas Estaduais do Estado de Minas Gerais, aNota
de Esclarecimento e Orientagdes 01/2020 do Conselho Estadual de Educacdo - CEE, de 26/03/2020, que esclarece e
orienta para a reorganizagao das atividades escolares, devido & pandemia COVID-19, Decreto Estadual N°48.102 de
2020, Resolucdo CEE N°478 de 1°de Fevereiro de 2021 e o Decreto Municipal n® 1180, de11/02/2021.

Ciente da Deliberacdo do Comité Extraordinario COVID-19 N° 129 de 24 de Fevereiro de 2021, que dispde sobre
a autorizagdo do retorno gradual e seguro das atividades presenciais nas unidades de ensino, desde que o
muncipio esteja classificado na onda verde ou amarela do Minas Consciente, que néo € o caso do Municipio de

Comendador Gomes, pois o referido municipio se encontra na onda vermelha,

DECRETA:

Art. 12 - Instituir na Rede Municipal de Ensino de Comendador Gomes-MG, o Regime Especial de Teletrabalho para
cumprimento de jornada, durante o periodo de emergéncia e de implementagao das medidas de prevengdo ao
contagio e enfrentamento da pandemia de doenga infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (COVID-
19), para cumprimento de jornada.



Art. 22 - Regulamentar as normas para a oferta aos estudantes da Rede Municipal de Ensino, das Atividades Pedagdgicas
Nao-Presenciais nos niveis, etapas e modalidades da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, durante o periodo de
emergencia e de implementagdo das medidas de prevengéo ao contagio e enfrentamento da pandemia de doenga infecciosa

viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), para cumprimento da carga horaria minima.

CAPITULO |
DO REGIME ESPECIAL DE TELETRABALHO

Art 3° - 0 regime especial de teletrabalho para cumprimento de jornada seré regido pelos termos e condigdes desta
Resolugdo e Anexos, bem como orientagdes complementares a serem expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo,
enquanto durar a situagdo de emergéncia, e sera aplicado aos servidores do magistério em exercicio, lotados na

Secretaria Municipal de Educcao e nas Unidades Esolares.

Art 4°- Considera-se teletrabalho, o regime de trabalho em que o servidor plblico executa parte ou a totalidade de suas
atribuices fora das dependéncias fisicas das Unidades do respectivo orgdo ou entidade de lotagdo, por meio da
utilizag&o de tecnologias de informagéo e comunicagao.

§1°E condico indispensavel para adesdo ao regime especial de teletrabalho para cumprimento de jornada, que o servidor
tenhaadisposicdomeiosfisicos etecnoldgicos compativeis comasatividades a serem desempenhadas.

§2° As Unidades Escolares, por determinagdo do Diretor Escolar, deverdo disponibilizar temporariamente equipamentos para
viabilizar a execucdo das atividades do Regime Especial de Teletrabalho desde que:
. sejam bens passiveis de empréstimo;

II - sejam atendidos os requisitos previstos para amovimentacéo debens, nostermos dalegislaéo vigente.

§32 O Regime especial de trabalho sera exercido pelos:
Professores (regentes e nao regentes) de todos os niveis, etapas e modalidades da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental;

Supervisores pedagdgicos;



Auxiliares Pedagogicos;
Psicopedagoga;
Assistente Social da Educagéo;

Art. 52 No ambito do regime especial de teletrabalho compete ao Diretor Escolar e Vice Diretor
Escolar:

| - designar as atividades aos servidores da Unidade Escolar emregime especial de teletrabalho;

Il - utilizar estratégias diversas para divulgar, a toda a comunidade escolar, as informagdes sobre as
acdes a serem realizadas pela unidade escolar, no periodo de suspensao das atividades escolares
presenciais;

Il - promover o dialogo com as estudantes e ou responsaveis;

IV- garantir o repasse e recebimento das atividades pedagdgicas nao-presenciais impressas,
observando as recomendagdes de higienizacdo e distanciamento social;

V - coordenar e participar do processo de adequacdo do Projeto Politico Pedagégico e do
Regimento Escolar;

VI. avaliar e identificar as atividades passiveis de execucdo pelo regime especial de
teletrabalho e os servidores aptos a exercé-lo;

VII - acompanhar, juntamente com o Supervisor Pedagdgico, todo o processo de execucdo
das atividades pedagdgicas ndo presenciais para as orientagdes e intervencgdes;

VIII - garantir a entrega das atividades pedagdgicas nao-presenciais impressas aos estudantes que
n&o possuem acesso a internet e de seu retorno para corregéo pelo professor;

IX - fazer 0 acompanhamento e o registro dos formularios e documentos que atestem arealizagao do
teletrabalho para a regularidade da vida funcional dos servidores, com o apoio do Assistente
Administrativo da Educagao;

X - elaborar mapeamento escolar de viabilidade e prioridades para implementacéo do
regime especial de teletrabalho, conforme modelo disponivel no ANEXO | - Mapeamento de
prioridades e atividades da unidade escolar - regime especial de teletrabalho, deste
trabalho;

XI - acompanhar a execucao das atividades e validar o relatério de cada servidor para fins de
controles, apdés o retorno as atividades presenciais na Unidade Escolar, conforme modelo



disponivel no ANEXO II - Relatério Semanal de Atividades - Regime Especial de Teletrabalho,
desta Resolugao;

XII - validar as atividades pedagdgicas n&o presenciais, conforme modelos disponiveis nos ANEXO
[I1A; ANEXO Il B; ANEXO III C;

XIIl - assegurar o controle interno de distribuicdo das atividades ndo presenciais impressas,
conforme modelo disponivel no ANEXO IV - Controle Intemo de Distribuicdo de Atividades
Pedagdgicas N&o -Presenciais.

Art.62 - As atividades realizadas pelos servidores, no ambito do regime especial de
teletrabalho, deverao ser executadas, preferencialmente, no seu horario regular de trabalho da

unidade escolar.

Paragrafo Unico - Casa haja algum afastamento no periodo (exemplo: férias regulamentares,
férias-prémio), o Relatorio Semanal de Atividades devera compreender apenas o periodo em que
foi realizado o teletrabalho;

Art.7¢- A carga horéria de atividades extraclasse (Mddulo Il) do Professor devera ser coordenada
pelo Supervisor Pedagdgico, também deve ser cumprida em regime especial de teletrabalho, sendo essa
devidamente registrada.

Paragrafo Unico - O Professor que possuir 2 (dois) cargos cumprira sua jornada integralmente em cada
um deles, de acordo com a determinag&o da Unidade Escolar.

Art. 8% O servidor que desempenhar suas atividades no ambito do regime especial de teletrabalho

deverd:

| - cumprir as atividades de trabalho, sendo vedada a sua realizagao porterceiros, servidores ou ndo;
II - consultar regularmente os meios de comunicagao disponiveis, conforme periodicidade acordada com o Diretor
Escolar,

Il - atender, pelos meios de comunicacdo disponiveis, as solicitagdes da chefia imediata para prestar



esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e o cumprimento das demandas estabelecidas;
IV - preencher relatério de atividades, conforme modelo disponivel ANEXO Il - Relatério Semanal
de Atividades, Regime Especial de Teletrabalho, deste Decreto.

Art. 9% As condutas dos servidores em exercicio, no regime especial de teletrabalho, devem observar condutas
éticas, especialmente quanto a:

| - fidelidade ao interesse publico e lealdade asinstituicdes;

II - eficiéncia e presteza no trabalho;

IIl - cuidado e respeito no trato com as pessoas e respeito a dignidade da pessoa humana;

IV - sigilo a informacéo deordem pessoal;

V - atender prontamente as questoes que Ihe forem encaminhadas;

VI - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade de limitagbes individuais decolegas de trabalhos e
usuarios do servico publico;

VIl - acatar as normas de prevengdo ao contagio e enfrentamento da pandemia de doenga infecciosa viral
respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) emitidas pela Organizagdo Mundial de Salde e de demais orgaos
no ambito federal, estadual e municipal.

§1°E direito e garantia do servidor a liberdade de manifestagdo, observado o respeito aimagem da instituicdo e dos
demais agentes publicos;

§2¢ E vedado ao servidor publico deixar de utilizar conhecimentos, avangos técnicos e cientificos ao seu alcance no
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 10 - Compete a0 Assistente Administrativo da Educacao:

- além das atribuices ordindrias, quiar-se pelas leqislacdes vigentes e pelas orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo para acbes extraordinarias durante operiodo de suspensao das atividades escolares presenciais, e cumpriras
responsabilidadesemregime presencial;

Il consultar reqularmente a caixa de correio eletronico institucional;

lIl- preencher dadosrelativos a: telefones, redes sociais, aplicativos de mensagens ou e-mail;

V- preencher formuldrios, planithas e outros documentos com dados da escola e dos alunos que forem solicitados;



V- entraremcontato portelefone com alunos, com pais e/ou responsaveis para solicitagao de dados, passar recados, etc.
VI- elaborar protocolos deentrega erecebimento de materiais, comespecificagdes dosprodutos;

VII- atender as solicitacbes da chefia imediata para prestar esclarecirnentos sobre atividades desempenhadas e o
cumprimento das demandas estabelecidas;

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS

Art. 11 - As Atividades pedagdgicas ndo-presenciais constituem-se de procedimentos especificos, meios e formas de
organizagdo curricular, visando a garantia das aprendizagens dos estudantes para minimizar os impactos da
interrupgdo das aulas presenciais nosniveis, etapas emodalidades daEducagéo InfantiledoEnsino Fundamentalem
que estao matriculados.

Art. 12 - Por atividades pedagdgicas ndo presenciais entende-se o conjunto de atividades realizadas com medicéo
tecnoldgica oundo, afim de garantir atendimento escolar essencial durante o periodo deimpossibilidade de atividades

escolares presenciais.

Art. 13 - Deve-se constar nas atividades pedagégicas nao-presenciais, orientagdes aos estudantes e suas familias sobre
uma rotina diaria de estudos, com a possibilidade de mediadores familiares, para 0 acompanhamento e cumprirnento das

atividades propostas.
Art. 14 - Para o desenvolvimentodas Atividades Pedagdgicas ndo presenciais deverao ser priorizados as meios de
comunicagao néo presenciais, por telefone, e-mail, canal de TV, radio, plataforma digital ou redes sociais, se

compativeis com as condicdes de acesso aos estudantes.

Paragrafo Unico - Para os estudantes que ndo possuem acesso a internet, as Atividades
Pedagdgicas Nao-Presenciais deverdo ser impressas e distribuidas, semanalmente, a todos.

Art.15- As Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais visam permitir ao estudante, mesmo fora da unidade escolar, resolver



questdes e atividades escolares programadas, de forma autoinstrucional, buscar informagdes sobre 0s conhecimentos

desenvolvidos emtodos as componentes curriculares, de forma tutorada.

Art.16 - Aorganizacdo das Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais constitue-se de procedimentos especificos, meios e
formas das atividades escolares obrigatérias destinadas ao cumprimento das horas letivas legalmente
estabelecidas, a garantia das aprendizagens dos estudantes e ao cumprimento das propostas pedagdgicas.

Art.17 - As Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais serdo elaboradas pelo Professor de acordo com as Planejamentos Escolares,
Curriculo e BNGG, para cada etapa e ano de escolaridade, respeitando-se as especifidades dos estudantes em seus
processos de desenvolvimento e aprendizagem e aprovadas pela supervisao escolar.

Art.18 - Devera ser arquivado na escola para fins de comprovagdo de realizagao das atividades, do cumprimento

do curriculo e da carga horaria a qual o estudante tem direito, os formularios que compreendem:

O ANEXO IIl A — Registro das Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais e Cumprimento da Carga Horaria—
Educacéo Infantil;

[I. O ANEXO Il B—Registro das Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais e Cumprimento da Carga Horaria -

Ensino Fundamental: Anos Iniciais;

lIl. O ANEXO Il C - Registro das Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais e Cumprimento da Carga Horaria-

Ensino Fundamental: Anos Finais;
Art. 19 - Somente depois de esgotar todos os meios de comunicagdo ndo presenciais para a realizagdo das Atividades
Pedagdgicas Nao Presenciais, estas deverdo ser entregues aos estudantes que ndo possuem acesso a internet,

obedecendo as normas de higienizago dos produtos e evitando aglomeragdes, da sequinte forma:

. aos estudantes que residem na zona urbana: deverdo ser entregues na propria Unidade Escolar, a apenas

uma pessoa por vez para evitar aglomeraces, pelos servidores que compdem aquela unidade escolar, conforme

escalonamento feito pelo Diretor Escolar, respeitando todas as normas de seguranga, e/ou por outros meios a serem



determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il. aos estudantes que residem na zonra rural: serdo entreques pelos motoristas do transporte escolar da prefeitura e

também aqueles que prestam servico terceirizado, conforme linhas e trajetos ja estabelecidos; devera constar junto a

identificacdo enderego do material de entrega, orientagdes sobre cuidados de higiene quanto ao seu manuseio.

Parégrafo Unico E responsabilidade da Unidade Escolar, de acordo com suas especificidades e em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacdo, garantir a entrega, a realizacdo e a devolugdo das Atividades Pedagdgicas Nao-

Presenciais impressas, assegurando seu controle e protocolos.

Art. 20 - Compete ao Diretor Escolar e a todos os servidores da educacdo municipal, além das atribuices ordindrias,
guiarem-se pelas legislagdes vigentes para a oferta de atividades pedagdgicas ndo presenciais e para agbes
extraordinarias durante o periodo de suspenséo das atividades escolares presenciais.

Art. 21 - Compete ao estudante, se maior de idade, ou sob a supervisdo de responsavel, se menor de idade,
realizar as Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais, e no caso de receber material impresso, devolvé-lo semanalmente,

conforme periodo estabelecido pela Unidade Escolar.

Art 22 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhar, orientar e monitorar as ages das Atividades
Pedagdgicas Nao-Presenciais das Unidades Escolares durante o periodo de suspensdo das atividades escolares

presenciais.

SECAO |
DAS ATIVIDAOES PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 23 - Na Educacao Infantil, as Atividades Pedagdgicas Nao-Presenciais deverdo garantir o atendimento essencial as
criangas, evitando retrocessos cognitivos, corporais (ou fisicos) e sécio emocionais, e prorrogar o atendimento ao fim do

periodo de emergencia acompanhando omesmofluxo das aulas darede municipal de ensino como umtodo.



ArL 24 - 0s Professores de educagdo infantil devem elaborar as Atividades Pedagdgicas néo-presenciais sincronizadas as
especificidades das criangas, conforme suas faixas etarias, e conter orientagbes aos pais e/ou responsaveis para o

seu cumprimento, taiscomo:

. para criangas de 0 a 3 anos de idade, atividades de estimulos como leitura de textos pelos adultos,
brincadeiras, jogos, musicas, etc, abordando os cinco campos de experiéncias propostas pela BNCC;

Il para as criangas de 4 e 5 anos de idade, leitura de textos pelos adultos, desenhos, brincadeiras, jogos,
musicas, filmes e programas infantis pela TV e até algumas atividades em meios digitais quando possivel,
abordando os cinco campos de experiéncias propostos pela BNCC; podera ser enviado o cademo de atividades,

entre outros, para os pais desenvolverem com as criangas.

SECAO I
DAS ATIDADES PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 25 - As Atividades Pedagdgicas ndo-presenciais no Ensino Fundamental deverao garantir o atendimento essencial aos
estudantes, evitando retrocessos cognitivos, corporais e socioemocionais e prorrogar o atendimento ao fim do periodo de

emergéncia acompanhando o mesmo fluxo das aulas darede municipal como um todo.

Art. 26 - Nos anos iniciais do ensino fundamental sugere-se a supervisdo de adulto para a realizaco das atividades
pedagdgicas ndo presenciais, devendo ter entre outras, as seguintes possibilidades:

| - orientagOes aos pais para realizagéo de atividades e sobre a organizagéo das rotinas diarias;

II - avaliagdo dos professores e, quando possivel, juntocomas pais acercadoaprendizado dos filhos;

Ill - lista de atividades e exercicios, sequéncias didaticas, trilhas de aprendizagem por nivel de complexidade relacionadas as
habilidades e aos objetos de aprendizagem de cadaanode escolaridade;

V- sugestdes para que os pais realizem leituras para seusfilhos;

V - utilizagdo de hordrios de radio e de TV, plataforma digital, para programas educativos compativeis com as idades das
criangas;

materiais impressos compativeis com a idade da crianca para realizagdo de atividades (leituras, desenhos, pintura, recorte,



dobradura, colagem, entre outros);
VI - exercicios edever de casade acordo comos materiais didaticos utilizados pelaUnidade Escolar.

Art 27 - Nos anos finais do ensino fundamental, as Atividades Pedagdgicas ndo-presenciais devem ser compativeis com a
idade do estudante, e serem de acordo com as materiais didaticos utilizados pela Unidade Escolar, pois as dificuldades

cognitivas tendem a reduzir, com maior autonomia que o estudante vai adquirindo.

Paragrafo Unico - A comunicacao é essencial neste processo para 0s estudantes dos anos finais, assim como a
elaboragdo de guias de orientagdo, sob a supervisao dos Professores, inclusive na possibibilidade de utilizagdo de
midias sociais de longo alcance.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 - 0 atendimento ao publico nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sera realizado,
prioritariamente, por meio eletronico pelo Diretor Escolar, Assistente Administrativo da Educagdo ou Supervisor
Pedagdgico evitando, assim, a presenca de pessoas nas unidades escolares, até o retorno das atividades presenciais na
unidade escolar.

Art. 29 - Havendo necessidade de trabalho presencial, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - definic&o, pelo Diretor Escolar da quantidade minima de servidores que cuprirdo a jornada de trabalho
presencialmente;

Il - restricdo de horario de atendimento ao publico e suspensdo de atendimento presencial, desde que
haja uma alternativa para a manutengéo do atendimento de modo remoto, com a utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos disponiveis;

IV - revezamentos entre 0s respectivos servidores publicos;

V - em relagdo aos atendimentos presenciais que se fazem impresindiveis deverra se organizar para que
0 servigo n&o seja descontinuado criando portanto uma nova forma de atendimento ao publico, mantendo
a prestagdo do servico e protocolos de seguranca;

VI - O Setor Administrativo da E.M. Lindolfo de Almeida Ferreira ¢ CEMEI Rainha da Paz devera



funcionar de segunda a sexta feira de acordo com horario estabelecido pela Dire¢do e Coordenagéo, para
apoio a funcionarios da educacao, alunos e pais. O horario estabelecido devera ser de acordo com as
necessidades dos Estalecimentos de Ensino e divulgado a toda comunidade escolar;

Art.30 - Para a organizacdo do trabalho presencial o Diretor Escolar devera elaborar um plano que
compreenda o rodizio e as atividades dos servidores conforme modelo disponivel no ANEXO V "Plano de
escalonamento/rodizio e atividades de servidores, em trabalho presencial na unidade escolar deste
Decreto.

Art. 31 - As atividades realizadas, excepcionalmente, de forma presencial, dever&o ser executadas, preferencialmente, no
hordrio regular de trabalho do servidor, observadas rigorosamente as sequintes determinagbes para a garantia das
condicdes sanitérias e de manutengaopredial;

|. definicao de uma escala minima de servidores, limitada ao maximo de até 10 (dez) pessoas em atividade
presencial concomitante porturno, cabendo inclusive escalonamento/rodizio, nos dias uteis da semana, entre 0s servidores.
Il.  garantia do distanciamento de, no minimo, 2 (dois) metros entre 0s servidores em exercicio na unidade escolar;

lll. utilizag&o obrigatdria dos equipamentos de proteg&o individual, a serem fornecidos pela unidade escolar, tais
como mascara profissional ou caseira e luvas, e dos procedimentos de higienizagdo, como lavar
frequentemente as maos com agua corrente e sabao, utilizar élcool 70% e ndo compartilhar materiais ou equipamentos
utilizados para alimpeza dos espagos escolares.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos peta Secretaria Municipal de Educagao.
Art.33 Assim que a normalidade para a realizagdo de atividades presenciais for definida por
documentos oficiais municipais, estaduais ou nacionais, as aulas presenciais voltardo conforme

continuidade do calendario letivo e a de atividades escolares ndo presenciais contardo como horas

e dias letivos no calendario escolar municipal.

Art. 34 -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.



Comendador Gomes, 24 de fevereiro de 2021.

JERONIMO SANTANA NETO
Prefeito Municipal



